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Liebe Studierende,
Studium und Familie so zu organisieren, dass beide Lebensbereiche ihren Raum und die Dl < v
notige Zeit bekommen — das ist fur alle oftmals eine groBe Herausforderung. Der OTH
Amberg-Weiden ist Familienfreundlichkeit ein zentrales Anliegen und ihre Umsetzung ist

Teil des Strategieprozesses.

Um Studium und Familienaufgaben gleichermaBen gerecht werden zu kdnnen, missen wir

in konkreten Handlungsfeldern tatig werden, als da sind: flexible Kinderbetreuungsange-

bote, familienfreundliche strukturelle Studienbedingungen, finanzielle Sicherheit, und viele
mehr.

Dieser Aufgabe und Verantwortung stellen wir uns als Hochschule mit der Mitgliedschaft
im Best-Practice-Club ,,Familie in der Hochschule™ und dem ,Familienpakt Bayern®". In ei-
nem kontinuierlichen Prozess nehmen wir durch die Schaffung, nachhaltige Gewahrleis-
tung und stetige Verbesserung von familienfreundlichen Studien- und Arbeitsbedingungen,

diese Herausforderung gerne an. fordern « fiihren « inspirieren

Die vorliegende Broschiire informiert Sie Uber die vielfaltigen Mdglichkeiten, die unsere

Hochschule bietet, um Ihnen die Vereinbarkeit von Studium und Beruf zu erleichtern.

Prof. Dr. Christiane Hellbach
Vizeprasidentin
Hochschulfrauenbeauftragte

Prof. Dr. Clemens Bulitta
Prasident der OTH-Amberg-
Weiden
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Studieren mit Kind
an der Ostbayerischen Technischen
Hochschule Amberg-Weiden

Von Studierenden mit Kind/ern ist im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Studium, Kinder-
betreuung und einem eventuellen Nebenjob nicht nur jede Menge Organisationstalent und
der effektive Einsatz von Ressourcen gefragt, sondern auch das Ausschdpfen von finanzi-
ellen und sozialen Hilfen.

Mit der vorliegenden Broschiire mdchten wir Ihnen erste Orientierungshilfen im Dschungel
der Vereinbarkeit von Studium und Familienaufgaben anbieten. Die in dieser Broschire
zusammengestellten Angaben zu den verschiedenen Hilfsangeboten wurden von uns sorg-
faltig recherchiert. Flr deren Vollstandigkeit und Richtigkeit Gibernehmen wir jedoch keine
Haftung. Wer wirklich belastbare Aussagen liber die Hilfsmdglichkeiten einholen will, mége
sich bitte mit den jeweiligen Fachstellen in Verbindung setzen.

Da eine Broschiire ein vertrauensvolles Gesprach mit den entsprechenden Fachkraften
natlrlich nicht ersetzen kann, stehen wir Ihnen erganzend zu diesen Informationen fir
weitere Fragen, individuelle Beratung und begleitende Unterstiitzung auch gerne person-
lich zur Verfligung.

~



Familienfreundliche Studienorganisation

Beurlaubung vom Studium

Studierende kénnen auf Antrag aus wichtigem Grund beurlaubt werden. In der Regel kann
eine Beurlaubung lediglich bis zu insgesamt zwei Semestern erfolgen. Zeiten des Mutter-
schafts- und Erziehungsurlaubs werden hierauf jedoch nicht angerechnet:

Die Mutterschutzfrist betragt in der Regel sechs Wochen vor und acht Wochen
nach der Entbindung, in Sonderfallen endet die Mutterschutzfrist erst nach zwolf
Wochen

Elternzeit kann wahrend der ersten drei Lebensjahre des Kindes sowohl von der
Mutter als auch vom Vater genommen werden. Alternativ hierzu kann aber auch
eines dieser drei Jahre erst zu einem spateren Zeitpunkt — spatestens jedoch
vor dem 8. Geburtstag des Kindes — beantragt werden

Wahrend einer Beurlaubung kdnnen im Allgemeinen keine Studien- und Priifungsleistun-
gen erbracht werden. Im Speziellen gibt es von dieser Regel jedoch Ausnahmen:

Wiederholungs- bzw. Fristpriifungen

Fristen zur Ablegung von Wiederholungspriifungen werden durch die Beurlaubung nicht
unterbrochen. Zur Verlangerung der Wiederholungsfrist kann jedoch im Priifungsamt ein
Antrag auf Nachfrist eingereicht werden. Eine Nachfrist kann gewahrt werden, wenn die
Frist zur Ablegung einer Wiederholungspriifung aus besonderen, nicht vom Studierenden
zu vertretenden Griinden, nicht eingehalten werden kann.




Elternzeit bzw. Mutterschutzfrist

Ist Elternzeit Grund fir die Beurlaubung, kénnen studierende Eltern sich entsprechend den
gesetzlichen Regelungen zur Elternzeit bis zu sechs Semester beurlauben lassen und in
dieser Zeit dennoch Vorlesungen besuchen und Leistungsnachweise erbringen.

Beurlaubung aufgrund Elternschaft

Generell ist in Urlaubssemestern, die aufgrund einer Elternschaft in Anspruch genommen
werden, das Erbringen, Nachholen oder Wiederholen von Studien- und Priifungsleistungen
moglich.

Die Zeiten der Beurlaubung werden bei den Zeiten zur Berechnung der Fachsemester nicht
mitgerechnet.

Der Antrag ist vor Beginn des gewlinschten Urlaubs-Semesters mit den entsprechenden
Unterlagen (wie Mutterpass bzw. Geburtsurkunde) beim Studienbtiiro der Hochschule Am-
berg-Weiden einzureichen.

Wahrend der Zeit der Beurlaubung bleiben die Studierenden Mitglied der Hochschule Am-
berg-Weiden. Die Riickmeldepflicht besteht auch im Beurlaubungszeitraum.
Es ist lediglich der Studentenwerksbeitrag zu entrichten.

Wichtig:

Im Zeitraum einer Beurlaubung besteht kein Anspruch auf Leistungen nach dem BAfGOG.
Je nach individueller Situation kénnen aber die Voraussetzungen fir Leistungen nach Blir-
gergeld (bis 2023 Hartz 1V/ALG II genannt) vorliegen.

Hinweis: Beurlaubung und Kindergeld

Weiterhin Kindergeld bekommen die Eltern von Studierenden fir diese nur, wenn sie sich
wahrend des Urlaubssemesters dennoch mit ihrer Ausbildung beschaftigen. Auch bei einer
vorubergehenden Unterbrechung wegen der Geburt eines Kindes entfallt das Kindergeld
nicht. Dient die Unterbrechung einem anderen Zweck, entfallt der Anspruch flr die Zeit
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des Urlaubssemesters. Ansonsten muss — wie gehabt — die Altersgrenze eingehalten wer-
den.



Im Einzelnen:
Der Anspruch auf Kindergeld besteht wahrend der Beurlaubung fort, bei

Auslandsstudium

Praktikum (wenn dieses den Charakter einer Ausbildung hat)
Priifungsvorbereitung

Krankheit (auch nach der Genesung wahrend der verbleibenden Zeit des Ur-
laubssemesters)

Mutterschutz (sofern das Studium im Semester nach Ablauf der Mutterschutz-
frist wiederaufgenommen wird, auch wahrend der verbleibenden Zeit des Ur-
laubssemesters; wird jedoch langere Zeit pausiert, bleibt es beim Kindergeld
wahrend der Mutterschutzfrist)

Wahrend des Urlaubssemesters besteht kein Anspruch auf Kindergeld, bei ...

Beurlaubung aufgrund umfangreicherer Tatigkeit in studentischen Gremien
Beurlaubung aufgrund einer Erwerbstdtigkeit in Vollzeit
Beurlaubung aufgrund der Betreuung und Pflege von Kindern

Da jedoch fir den Sonderfall der Beurlaubung vom Studium aufgrund Elternzeit, dennoch
studiert und sogar Leistungsnachweise erbracht werden diirfen, lohnt es, sich im Vorfeld
bei der Kindergeldstelle fir den jeweiligen Einzelfall rechtsverbindliche Informationen ein-
zuholen! Die Zustandigkeit liegt in den meisten Fallen bei der Kindergeldkasse des Arbeits-
amts am Wohnort der Antragstellenden.
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Kontakt:

fiir Amberg:

Daniela Winter

Geb. A, Raum E13

Tel.: +49 (9621) 482-3124

Fax: +49 (9621) 482-4124 fiir Weiden
d.winter@oth-aw.de

Wolfgang Hochhuth

Hauptgeb., Raum C008
Tel: +49 (961) 382-1121
Fax: +49 (961) 382-2121
w.hochhuth@oth-aw.de
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Studienfachberatung

Individuelle Studienverlaufsplanung

Um die Doppelbelastung von Studium und Familie auch langerfristig gut bewaltigen zu
kdnnen, ist oft eine zeitlich weniger straffe Studienorganisation sinnvoll. Zur zeitlichen
Flexibilisierung des Studiums berat Sie die jeweilige Studienfachberatung. Diese finden Sie
online unter
https://www.oth-aw.de/hochschule/ueber-uns/personen/beauftragte-der-hochschule/

Prufungen

Zustandige Priifungskommissionsvorsitzende

Zur individuellen Klarung prifungsbezogener Fragen wenden Sie sich an die zustandigen
Priifungskommissionsvorsitzenden. Diese finden Sie ebenfalls unter:

https://www.oth-aw.de/hochschule/ueber-uns/personen/beauftragte-der-hochschule/
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Erbringung von Leistungsnachweisen

Laut Rahmenpriifungsordnung sind alle Studienleistungen bis zum Ende des neunten Fach-
semesters erstmals zu erbringen — andernfalls gelten diese als abgelegt und nicht bestan-
den.

Schwangerschaft, Kindererziehung oder gesundheitliche Griinde kdnnen jedoch eine spa-
tere Vorlage des Leistungsnachweises rechtfertigen, da es unter Umstanden erforderlich
ist, vom vorgesehenen Studienplan abzuweichen.

Wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfrist (6 Wochen vor und 8 Wochen nach der
Geburt) besteht ein relatives Priifungsverbot. Sie haben also das Recht nicht an
Prifungen teilzunehmen. Dies gilt auch fir Kurse, Praktika und Exkursionen.

Sie kdnnen wahrend Ihrer Schutzfrist an Priifungen teilnehmen, wenn Sie hierflir den
Verzicht auf den Mutterschutz erkldren. Dieser Verzicht ist schriftlich zu erklaren und
kann jederzeit fir die Zukunft widerrufen werden.

Deshalb:

Wenden Sie sich bitte rechtzeitig an Ihr Priifungsamt, um die bestehenden
Mdglichkeiten zu besprechen

Zur sinnvollen Planung einer an Ihre familidren Bedingungen angepassten Stu-
dienorganisation wenden Sie sich bitte auch sehr frihzeitig an die zustandige
Studienfachberatung; Ihre Studienfachberater/Studienfachberaterinnen ha-
ben den besten Uberblick tiber die Abldufe innerhalb eines Studiengangs und
kdénnen Sie diesbezliglich beraten

Zur besseren Vereinbarkeit von Studium und Familie kbnnen — wie im Kapitel ,,Beurlaubung
vom Studium® beschrieben — beim Studienbliro Urlaubssemester beantragt werden, in
welchen grundsatzlich auch das Erbringen, Nachholen oder Wiederholen von Studien- und
Prifungsleistungen maéglich ist.




Wiederholungspriifungen

Wenn Sie eine Prifung nicht bestanden haben, ist diese generell im darauffolgenden Se-
mester zu wiederholen. Sollten Sie diese aus familidaren Griinden nicht mitschreiben kon-
nen oder ist Thnen familiar bedingt eine Priifungsvorbereitung in der erforderlichen Zeit
bzw. Form nicht mdglich, kénnen Sie sich an Ihr Priifungsamt wenden, um die
Mdglichkeiten einer Fristverlangerung zu besprechen. Die Entscheidung Uber die Verlan-
gerung dieser Frist wird im Anschluss daran von der Prifungskommission des entspre-
chenden Studiengangs getroffen.

Riicktritt von Priifungen

Flr Studierende gilt die Priifungsanmeldung als verbindlich! Aus diesem Grund ist es hier
immer erforderlich ein Attest (iber die eigene Krankheit oder die des Kindes vorzulegen,
wenn eine Prifung nicht angetreten werden kann, zu der Sie sich wahrend der Priifungs-
anmeldung angemeldet haben. Nicht angetretene Priifungen gelten andernfalls als ,nicht
bestanden™. Das gleiche gilt beim Nichtantreten zu Fristpriifungen.

Fristpriifungen

Ist eine Fristprifung abzulegen, kann aufgrund Schwangerschaft und / oder Elternschaft
eine Fristverlangerung beantragt werden.




Kontakt Studienbiiro

https://www.oth-aw.de/hochschule/ueber-uns/einrichtungen/studienbuero/team/

fir Amberg:
Daniela Winter

Geb. A, Raum E13
Tel.: +49 (9621) 482-3124
Fax: +49 (9621) 482-4124 fiir Weiden
d.winter@oth-aw.de

| Wolfgang Hochhuth

Hauptgeb., Raum C008
Tel: +49 (961) 382-1121
Fax: +49 (961) 382-2121
w.hochhuth@oth-aw.de



https://www.oth-aw.de/hochschule/ueber-uns/einrichtungen/studienbuero/team/
mailto:d.winter@oth-aw.de
mailto:w.hochhuth@oth-aw.de

Praktika

Kontakt:

Abteilung Amberg

Ute Reichenwallner

Gebdude A, Raum EQ09
Tel.: +49 (9621)482-3125
u.reichenwallner@oth-aw.de

Abteilung Weiden

Kathrin Forster

Hauptgeb., Raum 008

Tel: +49(961) 382-1
k.forster@oth-aw.de
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Virtuelle Hochschule Bayern (vhb)

Die vhb ist eine gemeinsame Einrichtung der Universitdten und Hochschulen des Freistaa-
tes Bayerns und bietet den Studierenden, die an einer bayerischen Hochschule immatri-
kuliert sind, kostenlos qualitativ hochwertige Online-Lehrangebote an. Geférdert durch den
Freistaat Bayern, werden die Kursmaterialien von Hochschullehrenden der vhb-Trager-
hochschulen entwickelt und von Sachverstandigen gepriift.

Betreuung — Kommunikation

Wahrend der Kurslaufzeit, welche sich weitgehend an der Vorlesungszeit der Tragerhoch-
schulen orientiert, finden die Studierenden bei Fragen und Problemen Unterstiitzung von
einem speziell ausgebildeten online-Tutorenteam. Auch die Kommunikation mit anderen
Studierenden kommt nicht zu kurz.

Leistungsnachweis

vhb-Lehrveranstaltungen sind entweder fest im Studienplan verankert oder kdnnen zum
zusatzlichen Wissenserwerb genutzt werden. Zu jedem Kurs wird der Erwerb eines Leis-
tungsnachweises angeboten.

Ob und wie vhb-Studien- und Priifungsleistungen, die nicht fest im Studienplan verankert
sind, in das Studium eingebracht werden kdnnen, kldren die Studierenden — am besten
noch vor einer Kursbelegung — bitte direkt mit den zustandigen Priifungsgremien Ihrer
Hochschule.

17
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Vorteile auf einen Blick:

oOrtliche und zeitliche Flexibilitat

entgeltfrei flir Studierende der vhb-Tragerhochschulen
hohe Qualitat der Lehre mit Betreuung

Erganzung und Erweiterung der Prasenz-Angebote
Individuelles Gestalten des Studienablaufs

gezieltes Wiederholen, Nachholen und Vertiefen
Erwerb der ,E-Learning-Kompetenz" ' I

B

Die Angebote der vhb umfassen u.a. eine Vielzahl von Kursen aus den Fachergruppen e
Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften, Sprachen und Schliisselqualifikationen. : .
Die Kurse kénnen — entsprechend den Modulhandbiichern der einzelnen Studiengange —

Anrechnung bei den Studienleistungen finden. So kdnnen z.B. Studierende der Fakultat >
Betriebswirtschaft Kurse der vhb als Schlisselqualifikationsmodule oder auch als Integra- =
tive Module anerkennen lassen.

Alle Informationen zu Leistungsnachweisen, Online-Tutorien und E-Learning-Kompetenz
finden sich ebenso wie das Kursprogramm unter

https://www.vhb.org/

Beauftragter der OTH-AW:

Prof. Dr. Franz Seitz

&3
t

Weiden, Hauptgebaude, Raum 202

Telefon +49 (961) 382-1318
f.seitz@oth-aw.de
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Flr das Tandem-Projekt, welches als Mentoring-Programm an der Hochschule Amberg-
Weiden seit dem Sommersemester 2013 Studierenden mit familidren Verpflichtungen
(Mentee) zur Verfligung steht, stand das Konzept der Beuth-Hochschule Berlin Pate. Auf
der anderen Seite des Tandems wird dabei Studierenden (Mentor/Mentorin), welche einen
Kommilitonen bzw. eine Kommilitonin mit Familienaufgaben im Lernprozess unterstiitzen,
im Rahmen von zur Verfligung stehenden Ressourcen, eine finanzielle Férderung als stu-
dentische Hilfskraft des Gender- und Familienbiiros gewahrt.

Demnach sieht unser Konzept folgendes vor:

Finanzierung studentischer Mentorinnen und Mentoren zur Unterstiitzung von

Studierenden mit Kind
Studentinnen in der Schwangerschaft
Studierenden, die pflegebediirftige Familienangehorige betreuen

Bewerben kéonnen sich TANDEMS aus je zwei Studierenden,

vorzugsweise aus einem Studiengang, Jahrgang und ohne familidre Verwandtschaft.
Ein TANDEM besteht somit

1. aus einer studierenden Person mit Mentoring Funktion und

2. einer studierenden Person mit familidren Verpflichtungen bzw. einer Studentin wahrend
der Schwangerschaft (Mentee)




Die Unterstiitzung sieht z.B. vor:

Anfertigung von Mitschriften bei Abwesenheit von Mentees
Vorbereitung von Klausuren oder anderen Priifungen
Nachhilfe

Rahmenbedingungen:

Forderungszeitraum: jeweils 1 Semester

Umfang der SHK-Stunden: ca. 35 Stunden im Semester

Verguitung wird pro Stunde ausgezahlt

Vor der Entscheidung Uber die Vergabe der begrenzten Anzahl von SHK-
Vertragen findet ein Gesprach mit der Mitarbeiterin des Zentrums flir Gender
und Diversity statt.

Der Mentor/die Mentorin verpflichtet sich, einen Tatigkeitsbogen zur Berichter-
stattung zu fuhren.

Der Mentor/die Mentorin und Mentee nehmen an einer Evaluation teil.
Bewerbungsschluss: nach Vergabe aller SHK-Vertrage

Notwendige Unterlagen:

ausgefilltes Antragsformular mit Anlagen
Geburtsurkunde(n) des Kindes/ der Kinder bzw. Mutterpass
Bzw. Nachweis Uber Pflegebedirftigkeit von Angehdrigen




Weitere Informationen:

https://www.oth-aw.de/hochschule/ueber-uns/einrichtungen/zentrum-fuer-gen-
der-und-diversity/familiengerechte-hochschule/

Kontakt - Beratung - Antrage

Zentrum fiir Gender und Diversity

Ozlem Ajazaj
Projektkoordinatorin

in Elternzeit

A Weiden, WTC, Raum 1.07
=) Telefon +49 (961) 382-1272
oe.ajazaj@oth-aw.de

\ Michalska Joanna

» Projektkoordinatorin
Elternzeitvertretung
Weiden,WTC,Raum 1.07
Telfon +49 (961) 382-1272
j.michalska@oth-aw.de
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Studienfinanzierung

Es gibt verschiedene Arten, das Studium zu finanzieren, wenn die Unterstlitzung durch die
Eltern oder (Ehe-) Partner/Partnerin nicht ausreicht. Im Folgenden werden die wichtigsten
Finanzierungsmadglichkeiten unter Beriicksichtigung von Schwangerschaft und Elternschaft
vorgestellt.

Berufsausbildungsforderungsgesetz (BAfoG)

Wenn eigene Mittel oder die von unterhaltspflichtigen Dritten, wie Eltern oder Ehepart-
ner/Ehepartnerin nicht ausreichen, um das Studium zu finanzieren, kdnnen Studierende
vom Staat eine finanzielle Férderung nach dem BAf6G erhalten. Von der Gesamtsumme
sind lediglich 50 % als zinsloses Darlehen zuriickzuzahlen — die andere Halfte wird als
Zuschuss gewahrt.

Sonderregelungen fir
Schwangere und Auszubildende mit Kind/ern

Forderung bei Ausbildungsunterbrechung (§ 15 Abs. 2a BAfoG)

Grundsatzlich wird Férderung nur geleistet, solange die Ausbildung tatsachlich betrieben
wird. Sie wird jedoch auch geleistet, solange Auszubildende durch eine Schwangerschaft
gehindert sind, ihrer Ausbildung nachzugehen, allerdings nicht iber das Ende des dritten
Kalendermonats der schwangerschaftsbedingten Ausbildungsunterbrechung hin-
aus (§ 15 Abs. 2a BAf6G). Der Monat, in den der Beginn der Unterbrechung fallt, wird
dabei nicht mitgezahlt.




Flr Auszubildende, die Kinder bekommen, stellt sich die Frage, ob sie die Ausbildung zeit-
weise unterbrechen oder trotz ihrer Erziehungsaufgaben fortsetzen.

Wird die Ausbildung Gber den oben genannten Zeitraum hinaus unterbrochen, wird die
Forderung eingestellt. Nach dem Ende der Unterbrechung ist spater allerdings auch die
Wiederaufnahme der Férderung méglich. Bevor Sie Ihre Ausbildung unterbrechen, sollten
Sie in jedem Fall Kontakt mit Ihrem Amt flir Ausbildungsférderung aufnehmen.

Solange die Ausbildung unterbrochen ist, haben Sie mdglicherweise einen Anspruch auf
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II.

Wenn Sie Ihre Ausbildung nicht unterbrechen, wird Ihnen unter den unter Ziffer I. ge-
nannten Voraussetzungen ein Kinderbetreuungszuschlag gewahrt. Eine mdégliche Bed(irf-
tigkeit des Kindes kann zusatzlich zu einem eigenen Anspruch des Kindes nach dem SGB
I fGhren.

Kinderbetreuungszuschlag (§ 14b BAfoG)
Voraussetzungen:

Flr Auszubildende, die mit mindestens einem eigenen Kind unter 14 Jahren, in einem
Haushalt leben, erhdht sich der Bedarfssatz um monatlich 160 Euro fir jedes dieser Kinder.

Der Zuschlag erfolgt pauschal ohne Nachweis entsprechender Betreuungskosten.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird fir denselben Zeitraum nur einem Elternteil gewahrt.
Sind beide Elternteile nach dem BAf6G dem Grunde nach férderungsfahig und leben in
einem gemeinsamen Haushalt, bestimmen sie untereinander, wer den Kinderbetreuungs-
zuschlag erhélt. Der jeweils andere Elternteil muss deshalb auf der neuen Anlage 2 zum
Formblatt 1 erklaren, dass er den Zuschlag nicht bezieht oder beantragt hat und dass er
mit der Zahlung an die/den antragstellende/n Auszubildende/n einverstanden ist.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird durch die Inanspruchnahme von Leistungen nach dem
Bundeselterngeldgesetz oder anderer Sozialleistungen nicht ausgeschlossen.



Forderungsart (§ 17 Abs. 2 Nr. 3 BAf6G)

Der Kinderbetreuungszuschlag wird gemaB § 17 Abs. 2 Nr. 3 BAfOG als Zuschuss gewahrt,
auf den Einkommen und Vermdgen nach § 11 Abs. 2 Satz 1 BAf6G erst nachrangig anzu-
rechnen sind.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird gemaB § 17 Abs. 3 Satz 3 BAf6G auch dann als Zu-
schuss gewéhrt, wenn die Férderung im Ubrigen als Volldarlehen erfolgt.

Verlangerung der Forderung (§ 15 Abs. 3 Nr. 5 BAfoG)

Das BAfOG tragt der zeitlichen Belastung, der Sie durch Schwangerschaft und Kindererzie-
hung ausgesetzt sind, Rechnung. Gem. § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G kann fir eine angemes-
sene Zeit Forderung uiber die Forderungshochstdauer hinaus gewahrt werden, wenn
diese infolge einer Schwangerschaft oder der Pflege und Erziehung eines Kindes noch nicht
vierzehn Jahre alt ist.

Als "angemessen" im Sinne des § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G werden folgende Verlangerungs-
zeiten fur Schwangerschaft und Kindererziehung angesehen:

fur die Schwangerschaft: 1 Semester

bis zu Vollendung des 5. Lebensjahres des Kindes: 1 Semester pro Lebensjahr
fur das 6. und 7. Lebensjahr des Kindes: insgesamt 1 Semester

fur das 8. bis 10. Lebensjahr des Kindes: insgesamt 1 Semester

fur das 11. bis 14 Lebensjahr des Kindes: insgesamt 1 Semester.

Die Schwangerschaft und/oder die Pflege oder Erziehung des Kindes missen ursachlich
fur die Studienzeitverlangerung sein. Die Frage, ob diese Voraussetzung vorliegt, klart
das fir Sie zustandige Amt flir Ausbildungsférderung in jedem Einzelfall.

Die Verlangerungszeiten flr die Kindererziehung kénnen auf beide studierenden El-
ternteile verteilt werden. In diesem Fall haben die Eltern eine Erklarung dartiber abzu-
geben, wie die Kinderbetreuung zwischen ihnen aufgeteilt wurde.



Beachten Sie jedoch, dass sich die Verlangerungszeiten nach § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAfoG,
auch bei der gleichzeitigen Betreuung mehrerer Kinder, nicht verdoppeln.

100 % Zuschuss: Wichtig ist, dass die Férderung, die nach § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAfoG Uber
die Férderungshochstdauer hinaus geleistet wird, vollstandig als Zuschuss erfolgt. Thre
"BAfo6G-Schulden" werden hierdurch also nicht erhoht.

Leistungsnachweise (§ 48 Abs. 2 BAfoG)

Sofern Sie Ihre Ausbildung trotz ihrer Erziehungsaufgaben fortsetzen, sehen Sie sich u.U.
vor die Notwendigkeit gestellt, dem Amt flir Ausbildungsférderung gegeniiber nachzu-
weisen, dass Sie die erforderlichen Ausbildungsfortschritte gemacht haben.
Ausreichend sind durchschnittliche Studienfortschritte, die die Auszubildenden nachweisen
kdnnen durch

ein Zeugnis Uber eine bestandene Zwischenpriifung, die nach den Ausbildungs-
bestimmungen erst vom Ende des dritten Fachsemesters an abgeschlossen
werden kann und vor dem Ende des vierten Fachsemesters abgeschlossen wor-
den ist

oder eine nach Beginn des vierten Fachsemesters ausgestellte Bescheinigung
der Ausbildungsstatte dariiber, dass sie die bei geordnetem Verlauf ihrer Aus-
bildung bis zum Ende des jeweils erreichten Fachsemesters liblichen Leistungen
erbracht haben (sog. 48-Bescheinigung)

Nachweis der flir den jeweiligen Studiengang Ublichen ECTS-Leistungspunkte.

Das Amt flir Ausbildungsférderung kann jedoch die Vorlage dieses Leistungsnachweises
gemaB § 48 Abs. 2 BAfoG zu einem spateren Zeitpunkt zulassen, wenn Tatsachen vor-
liegen, die voraussichtlich eine spatere Uberschreitung der Férderungshéchstdauer nach §
15 Abs. 3 BAf6G rechtfertigen, also auch im Falle einer Ausbildungsverzdgerung aufgrund
von Schwangerschaft sowie Pflege und Erziehung eines Kindes unter vierzehn Jahren.



Freibetrage beim Nebenverdienst (§ 23 Abs. 1 Nr. 3 BAfoG)

Sollten Sie neben Ausbildung und Kindererziehung auch noch ein Einkommen erzielen,
erhohen Kinder Ihre Freibetrdage, d.h. die Betrdge, die Sie ohne eine Kiirzung des
BAfOG verdienen dirfen. Gem. § 23 Abs. 1 Nr. 3 BAf6G wird fiir jedes Kind der Auszu-
bildenden ein bestimmter Freibetrag gewahrt, es sei denn, das Kind selbst befindet sich in
einer nach dem BAfOG oder gem. § 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch férderungsfa-
higen Ausbildung.

Zu beachten ist auBerdem, dass sich der Freibetrag insbesondere um eigenes Einkommen
der Kinder mindert.

Darlehensriickzahlung (§§ 18 ff. BAfoG)

Kinder spielen auch bei der Rlickzahlung von BAf6G-Staatsdarlehen gem. § 18 BAf6G eine
Rolle. Wenn Sie sich bereits in der Riickzahlungsphase befinden (die 5 Jahre nach Ende
der Férderungshochstdauer beginnt: § 18 Abs. 3 BAf6G), kdnnen Sie bei geringem Ein-
kommen einen Freistellungsantrag nach § 18a BAfOG stellen, der wie eine zinslose Stun-
dung wirkt. Bei der Berechnung Ihres anrechenbaren Einkommens werden neben dem
Grundfreibetrag flir jedes Kind (soweit es nicht bereits seinerseits dem Grunde nach for-
derungsberechtigt nach BAf6G oder nach SGB III ist) zusatzlich ein bestimmter Freibetrag
abgezogen. Alleinstehende, die Kosten fir Fremdbetreuung ihrer Kinder nachweisen, kdn-
nen die Ausgaben zusatzlich vom Anrechnungsbetrag absetzen (§ 18a Abs. 2 Nr. 2 BAf6G).

Antrage nimmt in jedem Fall das Bundesverwaltungsamt in 50728 Kdln entgegen

https://www.bva.bund.de/DE/Services/Buerger/Schule-Ausbildung-
Studium/BAfoeG/bafoeg_node.html

-
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Uberschreitung der Altersgrenze

Zur Finanzierung ihres Studiums kénnen Erwachsene, die aufgrund der Erziehung eines
Kindes unter 14 Jahren, ihr Studium erst zu einem spdateren Zeitpunkt beginnen, auch
noch nach der fiir den Bezug von BAf6G maBgeblichen maximalen Altersgrenze von 45
Jahren erstmals BAfoG erhalten (siehe § 10 BAfoG).

Elternunabhangige Forderung

nach dem BAfGG ist unter anderem mdglich, wenn Studierende vor Beginn des Studiums

entweder nach Vollendung des 18. Lebensjahres 5 Jahre erwerbstatig waren (§
11 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BAf6G)

oder eine mindestens 3-jahrige Ausbildung absolviert haben und anschlieBend
3 Jahre berufstatig waren, bzw. bei kiirzerer Ausbildung entsprechend langer
berufstatig waren (§ 11 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 BAfoG).

Der Erwerbstatigkeit gleichgestellt ist unter anderem aber auch die Zeit, in denen ein Kind
unter 10 Jahren oder ein dlteres Kind, das behindert und auf Hilfe angewiesen ist, im
eigenen Haushalt zu versorgen war.

TR



Freibetrage vom Einkommen des Auszubildenden

Vom Einkommen des Azubis bleiben gem. §§ 21 ff BAf6G bestimmte Betrage monatlich
anrechnungsfrei:

fur Auszubildende selbst

fur den Ehepartner/die Ehepartnerin in der/des Auszubildenden

fur jedes Kind der/des Auszubildenden

Auf besonderen Antrag kann zur Vermeidung unbilliger Harten ein Freibetrag zur Deckung
besonderer Kosten der Ausbildung gewahrt werden.

Allgemeine Informationen zum BAf6G unter:
https://www.baftg.de/de/schwangerschaft-und-kindererziehung-199.php
Weitere Informationen

Informationen zu Fragen rund um die wirtschaftliche Absicherung Ihrer Familie
finden Sie in der Broschiire "Soziale Sicherung im Uberblick", die als Download
unter www.bmas.de vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zur Verfu-
gung gestellt wird

Zum Thema Familie informiert auch das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend unter www.bmfsfj.de

Hinweise zum Thema Unterhaltsvorschussgesetz enthalt die Broschiire "Der Un-
terhaltsvorschuss" des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, die Sie unter www.bmfsfj.de herunterladen kénnen

-
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Erganzende Leistungen

Empfanger von BAf6G, die mit eigenen Kindern in einem Haushalt zusammenleben, kdn-
nen auf jeweiligen Antrag weitere staatliche sowie freiwillige Leistungen erhalten — wie
zum Beispiel:

Kindergeld (Familienkasse)

Kinderzuschlag (Familienkasse)

einmalige Hilfen, z.B. Erstausstattung fiir das Kind (ARGE)
Mehrbedarf, z.B. fiir Schwangere, Alleinerziehende (ARGE)
Sozialgeld zur Existenzsicherung flir die Kinder (ARGE)
Elterngeld (ZBFS)

Stiftungsgelder (Beratungsstellen fiir Schwangere)

Kontakt - Beratung - Antrage

Zentrum fiir Gender und Diversity

—

" Michalska Joanna
Projektkoordinatorin
Elternzeitvertretung
Weiden,WTC,Raum 1.07
Telfon +49 (961) 382-1272
j.michalska@oth-aw.de

Ozlem Ajazaj
Projektkoordinatorin

in Elternzeit

Weiden, WTC, Raum 1.07
Telefon +49 (961) 382-1272
oe.ajazaj@oth-aw.de




KfW-Studienkredit

Notfalls kann die Finanzierung der Lebenshaltungskosten im Erststudium auch bzw. er-
ganzend Uber einen KfW-Studien-Kredit erfolgen.

Studierende sollten bei ihren Uberlegungen, ob und in welchem Umfang sie einen Kredit
aufnehmen wollen auch berticksichtigen, dass in Abhangigkeit von der Auszahlungsdauer
und der Hohe des monatlichen Auszahlungsbetrags eine beachtliche Darlehensschuld ent-
stehen kann. AuBerdem fallen flir sie neben der spateren Riickzahlung des Kredits auch
Zinsen an. Das kann zu einer spirbaren monatlichen Belastung in der Rlickzahlungsphase
fuhren.

Allgemeine Informationen unter:
Weitere Bundes-, Landes-, und lokale Angebote hat das Centrum flir Hochschulentwick-
lung (CHE) in vergleichender Gesamtibersicht von 53 Studienkrediten, Studiendarlehen

und Bildungsfonds unter:

https://www.che.de/ (unter dem Stichwort Hochschul- und Studienfinanzierung
zusammengestellt)



https://www.che.de/

Kontakt fiir Informationen und Antrage:

fir Amberg:
Daniela Winter

Geb. A, Raum E13
Tel.: +49 (9621) 482-3124
Fax: +49 (9621) 482-4124 fir Weiden:

d.winter@oth-aw.de
Wolfgang Hochhuth

Hauptgebdude, Raum C008
Tel.: +49 (961)382-1121
Fax: +49 (961)382-2121
w.hochhuth@oth-aw.de
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Leistungen der Studentenwerke

Die Darlehenskasse der Bayerischen Studentenwerke e.V. vergibt langfristige Studienab-
schlussdarlehen an bediirftige Studierende — also auch an studierende Eltern — um die
Examensvorbereitung zu erleichtern und einen erfolgreichen Studienabschluss zu ermog-
lichen. Diese Darlehen werden in der Regel fiir die flinf letzten Semester des Erststudi-
ums (bei Bachelorstudiengdangen) und fir die jeweils drei letzten Semester bei Masterstu-
diengangen und nur wenn der Ausbildungsstand einen erfolgreichen Studienabschluss er-
warten lasst, gewilligt.

Selbst wenn ein Férderungsanspruch nach dem BAf6G besteht, kann ein Darlehen bewilligt
werden.
Darlehen fiir zwei Semester konnen auch Studierenden bewilligt werden
e die an einer auslandischen Hochschule studieren, wenn sie in letzten vier Semestern
vor Antragstellung an bayerischen Hochschulen immatrikuliert waren
e die promovieren
e die ein Zweitstudium durchfihren.

Darlehen kénnen auch flr notwendige Studienmittel gewahrt werden. Sie werden in der
Regel als Einmalbetrag ausgezahilt.

Bei auslandischen Studierenden, die nicht EU-Angehdrige sind, muss eine unbefristete
Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis nachgewiesen werden.

Antrage auf Ausnahmen in Harteféllen sind besonders zu begriinden und dem Geschafts-
fuhrer der Darlehenskasse zur Entscheidung vorzulegen.




Darlehen werden in der Regel fiir Studienaufwendungen gewahrt; eine Bewilligung ist
auch maoglich flir max. zwei Semester, in denen das Studium unterbrochen wird (z.B. we-
gen Krankheit oder Schwangerschaft).

Die Darlehen sind beim Studentenwerk mit einem dort erhaltlichen Formular persénlich zu
beantragen.

Studentenwerke

Darlehenskasse der Bayer.
Studentenwerke e.V.

LeopoldstraBe 15

80802 Miinchen
https://www.darlehenskasse-bayern.de/



https://www.darlehenskasse-bayern.de/

Stipendien

Ein Stipendium ist eine weitere Mdglichkeit der Studienfinanzierung. Eine Vielzahl von Stu-
dienstiftungen férdern Studierende nach unterschiedlichen Kriterien im Rahmen eines Aus-
wahlverfahrens. Kriterien sind:

Begabtenférderung

Forderung von sozialem und gesellschaftlichem Engagement

Forderung spezieller Studienrichtungen

Forderung von Studierenden in speziellen Lebenslagen (z.B. Studium mit Kind)

Ein Stipendium bedeutet fiir Studierende nicht nur eine attraktive Studienfinanzierung,
weil es nicht zuriickgezahlt werden muss, sondern dariber hinaus auch eine Reputation
flir den eigenen Lebenslauf.

Stipendienwegweiser finden Sie auch unter:

https://www.oth-aw.de/studium/engagement/talentfoerderung-preise-und-sti-
pendien/stipendien-foerdermodelle/

AuBerdem informiert die Zentrale Studienberatung der OTH Amberg-Weiden tber Mdg-
lichkeiten Stipendien zu erhalten.

Kontakt:
Dr. Kathrin Morgenstern

Leitung Studien- und Career Service
Weiden, Hauptgebdude, Raum 016
| Tel. +49 (961) 382-1135
k.morgenstern@oth-aw.de
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Weiterqualifizierungs- und Promotionsstipendien

Die Landeskonferenz der bayerischen Hochschulfrauenbeauftragten férdert Frauen, die
eine wissenschaftliche Karriere anstreben. Das Weiterqualifizierungsstipendium richtet sich
an besonders befahigte Frauen mit abgeschlossenem Fachhochschulstudium, die sich im
Anschluss an ihr Studium fachgebunden hdher qualifizieren wollen, um dadurch die for-
male Befahigung zur Promotion zu erwerben.

Das Promotionsstipendium dient zur Weiterentwicklung von bereits berufserfahrenen
Frauen mit dem Ziel, eine Karriere als Hochschul-Professorin anzustreben.

https://www.lakof-bayern.de/foerderangebote

Weiterflihrende Stipendiendatenbanken

Stifterverband fir die deutsche Wirtschaft
https://www.stifterverband.org/

Das online Stipendium & Karrierenetzwerk
https://www.e-fellows.net/

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)
https://www.daad.de/de/

Studienstiftung des deutschen Volkes
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-studierende/bewerbung-und-aus-
wahl/selbstbewerbung/

Bundesverband deutscher Stiftungen
https://www.stiftungen.org/startseite.html
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Finanzielle Forderung alleinerziehender

Studentinnen in der Abschlussphase ihres Studiums

Projektidee ,Madame Courage"

Da Kindererziehung kein Hinderungsgrund fir einen Studienabschluss sein sollte, unter-
stiitzt ,Madame Courage" alleinerziehende Studentinnen an bayerischen Hochschulen in
der Abschlussphase ihres Studiums.

Derzeitige Fordergelder z. B. im Rahmen des BAf6G reichen hierfir meist nicht aus.
Anderseits gibt es bei Studierenden in der Regel keinen Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB II. Erschwerend kommt oft zusatzlich hinzu, dass keine Unterhaltszahlungen
geleistet werden (kénnen).

Die zeitlich befristete Férderung fir hochstens 12 Monate soll junge Miitter, die Gber keine
ausreichenden finanziellen Mittel verfiigen, in die Lage versetzen, ihre Abschlusspriifungen
abzulegen.

Das Projekt, entwickelt vom Sozialdienst katholischer Frauen, wird in Bayern

von der Dr. Harry und Irene Roeser-Bley-Stiftung geférdert. Der Landesverband Bayern
des Sozialdienstes katholischer Frauen (SkF) setzt dieses Projekt in Kooperation mit bay-
erischen Hochschulen um. Der Landesverband des SkF versucht der groBen Nachfrage
durch Sammeln von Spenden zu begegnen.

Zielgruppe

Alleinerziehende Studentinnen
immatrikuliert an einer bayerischen Hochschule
Wohnsitz in Bayern
kein ausreichendes Einkommen
kein Anspruch auf anderweitige Férderungen und Unterstlitzung
Abschlussphase des Studiums mit Aussicht auf Examensabschluss
Kind (Kinder) ist (sind) bereits geboren
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Dauer und Hohe der Forderung

Forderungsdauer betragt bis zu maximal zwei Semester

Priifung und Entscheidung im Einzelfall aufgrund unterschiedlicher personli-
cher Problemlagen

die maximale finanzielle Unterstiitzung orientiert sich an der Héhe der Bun-
desausbildungsférderung

Kontakt und Antragstellung in Bayern:

SkF Landesverband Bayern e.V. Bavariaring 48, 80336 Minchen
Projektleitung: Monika Meier-Pojda

Tel.: 089/538860-0

E-Mail: landesverband@skfbayern.de

www.skfbayern.de

Quelle und Flyer unter: https://www.skfbayern.de/aufgaben-projekte/projekt-
madame-courage/projekt-madame-courage

Job-Borsen
an der OTH-AW

https://jobboerse.oth-aw.de/
im Internet
http://www.backinjob.de/stellenangebote-Amberg

http://jobs.meinestadt.de/amberg-oberpfalz
HTTPS://WWW.KIMETA.DE/STELLENANGEBOTE-AMBERG
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Studierende mit Kindern befinden sich in einer ganz besonderen Lebenssituation: BAfAG,
Stipendien oder Studienkredite reichen meist nicht aus, um ein Studium mit Kind/ern zu
finanzieren und ein zusatzlicher Nebenjob ist zeitlich kaum noch zu leisten. Aus diesen
Grinden werden oft finanzielle staatliche und freiwillige Leistungen von Néten, die im Be-
darfsfall beantragt werden kdnnen.

Am 01.01.2023 wurde Arbeitslosengeld II mit Birgergeld ersetzt. Im Gesetz wird zwischen
erwerbsfahigen und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten unterschieden. Das bis-
herige , Arbeitslosengeld II" wird als ,Blrgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 SGB II" (oder
auch ,Birgergeld flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte") bezeichnet; das bisherige ,,So-
zialgeld" als ,Blirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 SGB II" (oder auch ,Buirgergeld ftr
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte".

Flr Studenten, Auszubildende und Schiler gibt es grundsatzlich kein Blrgergeld. Nur in
Ausnahmefallen besteht ein Anspruch auf Birgergeld im Studium und in der Ausbildung.

Der Grund ist einfach ersichtlich. Wer Blirgergeld beziehen mdchte, muss dem Arbeits-
markt zur Verfiigung stehen. Das ist bei Vollzeit-Studierenden nicht der Fall, da sie sich
ihrem Studium widmen. Zudem missen Personen, die Blrgergeld beziehen, bedirftig sein.
Das ist bei Studierenden ebenfalls in der Regel nicht der Fall, da sie vorrangige Leistungs-
anspruche nach dem BAfoG haben.

Ein Anspruch auf Birgergeld fir Studierende ist ausgeschlossen, wenn das Studium
“dem Grunde nach” férderungsfahig nach dem BAf6G ist.




Studierende kdnnen fir ihre hilfsbedtirftigen Familienangehdrigen, wie z.B. flir das min-
derjahrige Kind, wenn dessen Einkommen (Kindergeld, Unterhalt, Unterhaltsvorschuss)
den Bedarf nach SGB II nicht Gbersteigt, Blirgergel beantragen.

Biirgergeld als Darlehen nach § 27 Abs. 3 SGB II kann erbracht werden, wenn der Leis-
tungsausschluss aufgrund der Ausbildungsférderung besondere Hartefdlle darstellen
wirde. Die Hartefalle kdnnen beispielsweise in folgenden Situationen vorliegen:

wenn die BAf6G-Forderung im ersten Semester nicht rechtzeitig liberwiesen wird
wenn kein BAf6G-Anspruch mehr wahrend der Vorbereitung auf das Ab-
schlussexamen besteht

bei Uberschreitung der BAfoG-Férderungsdauer wegen Schwangerschaft, Geburt
und Betreuung des Kindes, Krankheit oder Behinderung.

Besondere Lebenslagen werden durch BAf6G nicht berticksichtigt. Gem. § 27 Abs. 2 i. V.
m. § 21 werden auch Mehrbedarfe vorgesehen, die in besonderen Lebenssituationen be-
antragt werden kénnen, wie z.B.: von Schwangeren, Alleinerziehenden, Personen mit Be-
hinderung.

Der Anspruch auf BAf6G endet gem. § 15 Abs. 2a BAf6G automatisch nach 3 Monaten,
wenn Studenten aufgrund von Erkrankung oder Geburt eines Kindes ein Urlaubssemester




einlegen. Damit besteht dann ein Anspruch auf Blirgergeld (wenn die allgemeinen Vo-
raussetzungen desselben gegeben sind). Bei der Beurlaubung dirfen Studierende sich
nicht nur theoretisch nicht mehr um sein Studium kiimmern; ein tatsachliches Kimmern
darf nicht gegeben sein. Eine hausliche Vorbereitung auf Priifungen oder das vereinzelte
Besuchen von Vorlesungen wirden den Birgergeld-Anspruch ausschlieBen.

Erwerbsfahigkeit und Vermittelbarkeit setzt voraus, dass wenigsten drei Stunden pro Tag
gearbeitete werden kdnnen. Dies ist bei einem Teilzeitstudium der Fall, wenn dieses 20
Stunden pro Woche nicht tberschreitet. Ein Anspruch auf Blirgergeld kann also wahrend
eines Teilzeitstudiums geltend gemacht werden.

In einer finanziellen Notlage (z.B. als schwangere Studentin bzw. als der/die
Studierende mit Kind/ern) ist es in jedem Fall ratsam, sich beraten zu lassen
und gegebenenfalls entsprechende Antrage bei der Arbeitsgemeinschaft
(ARGE) zu stellen.




Die Biirgergeld Regelsatze

Die Biirgergeld Regelsitze werden regelméBig aktualisiert. Eine aktuelle Ubersicht ist hier
zu finden:
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/arbeit-und-soziales/regelsaetze-er-
hoehung-2222924/

Einen Antrag auf Burgergeld bzw. Sozialgeld stellt man beim zustandigen Jobcenter. Die

Zustandigkeit des Jobcenters richtet sich grundsatzlich nach Wohnort.
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Birgergeld bekommen nur hilfebedurftige Personen. Daher muss man grundsatzlich zu-
erst die eigenen Mittel einsetzen. Wenn man Einkommen hat oder tber verwertbares
Vermogen verfligt, muss man damit erst einmal den Lebensunterhalt sichern, wenn Frei-
betrage Uberschritten werden. Aktuelle Informationen (ber Freibetrage finden Sie bei zu-

standigem Jobcenter.

Informationen und Antrdge zu Biirgergeld und Sozialgeld

https://www.arbeitsagentur.de/

Jobcenter AM-AS Jobcenter Weiden
Jahnstrasse 4 Weigelstrasse 24

92224 Amberg 92637 Weiden

Telefon: +49 9621 912-900 Telefon: +49 961 409-1500

Jobcenter-Amberg@jobcenter-ge.de  Jobcenter-Weiden-Neustadt@jobcenter-ge.de



https://www.arbeitsagentur.de/
mailto:Jobcenter-Amberg@jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter-Weiden-Neustadt@jobcenter-ge.de

Schwangerenhilfe und Stiftungsgelder

Als Schwangere haben Sie Anspruch auf kostenlose Beratung rund um das Thema Schwan-
gerschaft, wie z.B. aktive Hilfe bei der Durchsetzung von Anspriichen und professionelle
Unterstiitzung bei der Suche nach Lésungsmdglichkeiten in besonderen Konfliktsituatio-
nen.

Medizinische, soziale und juristische Fragen sowie weitere Hilfsangebote, um eine Schwan-
gerschaft fortsetzen zu kénnen, gegebenenfalls aber auch die Voraussetzungen fiir einen
straffreien Abbruch, kdnnen ebenfalls zu den Inhalten der Schwangerenberatung gehéren.

LLandesstiftung Hilfe fiir Mutter und Kind"

Werdende Mitter, die sich infolge ihres kdrperlichen und seelischen Zustandes in einer
finanziellen und sozialen Notlage befinden und wahrend der Schwangerschaft eine Bera-
tungsstelle flir Schwangerschaftsfragen aufgesucht haben, kénnen bei nachfolgend gelis-
teten Beratungsstellen einen Antrag auf Beihilfen der Landesstiftung stellen.

Unter diesen Voraussetzungen besteht dariiber hinaus dann auch noch die Mdglichkeit
nach der Entbindung einen Erstantrag zu stellen.

Hohe und Umfang der jeweiligen Leistungen sind auf die jeweilige Situation der

(werdenden) Mutter abgestimmt und daher individuell unterschiedlich. Folgeantrage kon-
nen nach Bedarf bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes erfolgen.
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Informationen — Beratung — Antrage
fir Amberg:

Gesundheitsamt Landratsamt Amberg-Sulzbach
Adalbert-Stifter-StraBe, Amberg
Telefon: 09621 / 39-7600

donum vitae
SchenklistraBe 4, Amberg
Telefon: 09621 / 973966

Caritasverband Amberg-Sulzbach
DreifaltigkeitsstraBe 3, Amberg
Telefon: 09621 / 4755-0

fir Weiden:

Landratsamt Neustadt / Waldnaab — Gesundheitswesen
MaistraBe 7 - 9, 92637 Weiden
Telefon: 09602 / 79 - 6010

donum vitae

SchillerstraBe 11, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 4 01 69 40
weiden@donum-vitae-bayern.de

Katholische Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen

Heinrich-von-Kleist-Strale 14, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 3 89 14 28
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Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld der gesetzlichen Krankenkassen

Mutterschaftsgeld wird von den gesetzlichen Krankenkassen wahrend der Schutzfristen,
namlich in der Regel 6 Wochen vor bis 8 Wochen nach der Entbindung sowie fur den
Entbindungstag an Frauen gezahlt, die freiwillig- oder pflichtversicherte Mitglieder mit An-
spruch auf Zahlung von Krankengeld sind.

Voraussetzung zum Erhalt von Mutterschaftsgeld ist entweder / oder:
Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft — auch ein geringfligiges Ar-
beitsverhaltnis ist ausreichend!
Anspruch auf Krankengeld bei Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld
Die aktuelle Hohe des Mutterschaftsgeldes kénnen Sie hier prifen:
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/be-

komme-ich-mutterschaftsgeld-wenn-ich-geringfuegig-beschaeftigt-bin-zum-beispiel-mi-
nijob--125026
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Weitere Informationen

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend unter
https://www.bmfsfj.de/

Broschire "Leitfaden zum Mutterschutz", kann hier heruntergeladen werden:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutter-

schutz-73756
Familienportal des BfFSFJ unter https://www.familienportal.de

Mutterschaftsgeld des Bundesversicherungsamtes

Arbeitnehmerinnen, die nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind (z. B.
privat krankenversicherte oder in der gesetzlichen Krankenversicherung familienversi-
cherte Frauen bzw. geringfligig beschaftigte Frauen, die wegen Mutterschaftsfristen kein
Entgelt bekommen), erhalten Mutterschaftsgeld. Die Hohe der Unterstlitzung kénnen Sie
hier prifen:

https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/ueberblick/
Zustandig hierfur ist das Bundesamt fiir Soziale Sicherung (Mutterschaftsgeldstelle).
Weitere Informationen und Antragsformulare

https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/antrag-stel-
len/

46



https://www.bmfsfj.de/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.familienportal.de/
https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/ueberblick/
https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/antrag-stellen/
https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/antrag-stellen/

ELTERNGELD

Voraussetzungen
Anspruch auf Elterngeld haben Miitter und Vater, die ...

ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen

nicht mehr als 32 Wochenstunden erwerbstatig sind

mit ihren Kindern in einem Haushalt leben

einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen auch Ehe- oder Lebenspartner/Lebenspart-
nerinnen, die

das Kind betreuen, Elterngeld erhalten — in Ausnahmefallen (z.B. aufgrund schwerer
Krankheit, Behinderung oder Tod der Eltern) sogar Verwandte bis dritten Grades, wie zum
Beispiel GroBeltern oder Geschwister.

Berechtigte

Ob Elterngeld bezogen werden kann, ist unabhangig davon, ob und in welcher Form der
Elternteil, der es beantragt, vor der Geburt erwerbstatig war. So kénnen also (neben Er-
werbstatigen etc.) auch Studierende und Auszubildende Elterngeld erhalten. Die jeweilige
Ausbildung muss hierbei nicht unterbrochen werden. Anders als bei der Erwerbsarbeit,
kommt es auf die Zahl der Wochenstunden, die fiir die Ausbildung aufgewendet werden,
nicht an!
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Elterngeld fiir international Studierende

Studierende aus der Europaischen Union kénnen in der Regel Elterngeld beziehen, wenn
sie in Deutschland leben oder arbeiten.

Wenn Sie sich voraussichtlich dauerhaft in Deutschland aufhalten und hier arbeiten diir-
fen, kdnnen Sie Elterngeld erhalten mit:

einer Niederlassungserlaubnis

einer Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU

einer Blaue Karte EU

einer ICT-Karte oder Mobile ICT-Karte

einem Aufenthaltsdokument GB

einer Beschaftigungsduldung

einer Aufenthaltserlaubnis, wenn Sie flir mindestens 6 Monate in Deutschland ar-
beiten dirfen oder friher hier gearbeitet haben (mit weiteren Einschrankungen).

Flr Fragen zu diesem Thema wenden Sie sich bitte an Ihre Elterngeld-Stelle.
Sie kénnen jedoch kein Elterngeld erhalten:
« mit einer Aufenthaltsgestattung (wahrend eines Asylverfahrens) oder

« wenn Sie sich mit einer Duldung in Deutschland aufhalten (mit Ausnahme der Be-
schaftigungsduldung).
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Dauer

Das Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch genommen
werden. Dabei kann ein Elternteil héchstens jedoch flir 12 Monate Elterngeld beantragen.
Anspruch auf insgesamt zwei weitere Monatsbetrage bestehen, wenn beide Elternteile vom
Elterngeld Gebrauch machen wollen (darunter mindestens zwei ,Partnermonate™) und die
Voraussetzungen dafir erflillen. Die Eltern kénnen die insgesamt maximal 14 Monatsbe-
trage entweder nacheinander oder parallel ausbezahlt bekommen.

Alleinerziehende Studierende kdnnen Elterngeld fir maximal 14 Monate erhalten, wenn
sie das alleinige Sorgerecht haben und das Kind in ihrer Wohnung lebt.

Bei insgesamt gleichbleibendem Budget kann das Elterngeld auf die doppelte Anzahl der
Monate - also 24 bzw. 28 halbe Monatsbetrage — ausgedehnt werden.

Die Hohe des Elterngeldes kdnnen Sie ganz bequem berechnen, daftir steht ein ,Elternge-
Idrechner mit Planer" zur Verfligung: https://familienportal.de/familienportal/meta/egr

Das ElterngeldPlus wird genauso berechnet wie das Basiselterngeld. ElterngeldPlus ist
aber in der H6he begrenzt auf die Halfte dessen, was Sie als Basiselterngeld theoretisch
bekommen wiirden, wenn Sie nach der Geburt kein Einkommen hatten. Diese Grenze
nennt man "Deckelungsbetrag". Daflir kdnnen Sie ElterngeldPlus doppelt so lange be-
kommen wie Basiselterngeld.

Wenn Sie nach der Geburt kein Einkommen haben, ist das ElterngeldPlus immer halb so
hoch wie das Basiselterngeld. Sie kénnen sich also beispielsweise flr ElterngeldPlus ent-


https://familienportal.de/familienportal/meta/egr

scheiden, um den Zeitraum zu verlangern, in dem Sie Elterngeld bekommen. Ihr Eltern-
geld wird dann insgesamt nicht weniger, sondern nur auf einen langeren Zeitraum ver-
teilt.

ElterngeldPlus kann sich besonders lohnen, wenn Sie nach der Geburt Einkommen haben
- zum Beispiel, weil Sie Teilzeit arbeiten. Dann kann es sein, dass das ElterngeldPlus ge-

nauso hoch ist wie das Basiselterngeld mit Einkommen. Trotzdem kdénnen Sie Elterngeld-
Plus doppelt so lange bekommen wie Basiselterngeld.

Der Partnerschaftsbonus wird genauso berechnet wie das ElterngeldPlus.

Elterngeld bei keinem / geringem Einkommen

bzw. Bezug von BAfoG / Biirgergeld

Elterngeld wird bei anderen Sozialleistungen wie dem Birgergeld, der Sozialhilfe, dem
Wohngeld oder dem Kinderzuschlag als Einkommen bericksichtigt, soweit es den Mindest-
betrag von 300 Euro Uberschreitet. Der Mindestbetrag von 300 Euro ist also bei der Ein-
kommensermittlung nicht zu beriicksichtigen. Im Ergebnis erhalten Berechtigte neben ein-
kommensabhangigen Sozialleistungen zusatzlich 300 Euro Elterngeld.
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Elterngeld und Mehrkindfamilien
Bei Zwillingen erhoht sich das Elterngeld.

Bei Drillingen bekommen Sie den doppelten Zuschlag, bei Vierlingen den dreifachen, und
SO weiter.

Geschwisterbonus

Familien mit mehr als einem Kind konnen einen Geschwisterbonus erhalten. Das Eltern-
geld wird um 10 %, mindestens jedoch ca. € 75,- im Monat erhéht, solange das Geschwis-
terkind unter 3 Jahren ist.

Beitragsfreiheit nach § 224 SGB V

Mitglieder von gesetzlichen Krankenkassen sind fir die Dauer des Bezugs von Kranken-
geld, Mutterschaftsgeld oder Elterngeld beitragsfrei weiterversichert.

51




Antrag und Information

Das Elterngeld muss schriftlich bei der jeweils zustandigen Elterngeldstelle beantragt wer-
den. Fir die Oberpfalz ist dies das Versorgungsamt (ZBFS):

Zentrum Bayern, Familie und Soziales — Region Oberpfalz
Landshuter Str. 55

93053 Regensburg

Telefon: 0941 / 7809 -00

poststelle.opf@zbfs.bayern.de

Nahere Informationen

Uber den Bezug von Elterngeld und Elternzeit erhalten Sie bei der oben genannten Stelle
oder im Internet unter:

https://www.zbfs.bayern.de/

sowie in der Broschiire »Elterngeld, Elternzeit«, die Sie kostenlos beim Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestellen kénnen.

https://www.bmfsfj.de/
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/

Antragsformulare kénnen Sie bequem online ausfiillen: https://www.zbfs.bayern.de/an-
traege.php
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Familiengeld

Der Freistaat Bayern gewahrt den Eltern fiir jedes Kind im zweiten und dritten Lebensjahr,
d. h. vom 13. bis zum 36. Lebensmonat, 250 Euro pro Monat, ab dem dritten Kind sogar
300 Euro pro Monat. Das Familiengeld erhalten Eltern fur ihre Kinder, die ab dem 1. Ok-
tober 2015 geboren sind.

Es ist eine Leistung flir alle Familien, unabhdangig vom Einkommen oder der Erwerbstatig-
keit. Eltern in Bayern kdnnen auch Familiengeld erhalten, wenn das Kind eine Krippe be-
sucht oder in der Familie betreut wird.

Informationen:
https://www.zbfs.bayern.de/familie/familiengeld/index.php
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Studierende, die dem Grunde nach einen Anspruch auf BAf6G oder einen Unterhaltsan-
spruch gegeniber ihren Eltern haben, erhalten in der Regel kein Wohngeld.

Von diesem Grundsatz gibt es jedoch Ausnahmen:

o Wenn Ihre Ausbildung nicht férderungsfahig ist gemaB § 2 BAfOG.

o Wenn Sie Leistungen von Begabtenférderungswerken erhalten gemaB § 2 Absatz
6 Nr. 2 BAfOG.

« Wenn Sie die Voraussetzungen fir die Férderung eines Zweit-, Erganzungs- oder
Aufbaustudiums nicht erfiillen gemaB § 7 Absatz 2 BAfoG.

« Wenn Sie ohne wichtigen oder unabweisbaren Grund die Ausbildung abbrechen
oder die Fachrichtung wechseln gemaB § 7 Absatz 3 BAfoG.

« Wenn Sie Auslander/innen sind und die Voraussetzungen des § 8 BAfOG nicht er-
flllen.

« Wenn Sie die Altersgrenze nach § 10 Absatz 3 BAfOG Uberschritten haben.

o Wenn die BAf6G-Férderungshochstdauer Gberschritten ist gemaB § 15 Absatz 2
BAf6G und Sie die Voraussetzungen einer Férderung Uber die Forderungshdchst-
dauer hinaus gemafB § 15 Absatz 3 BAfoG oder flir eine Hilfe zum Studienab-
schluss gemaB § 15 Absatz 3a BAfoG nicht erftillen.

« Wenn Sie keinen Leistungsnachweis nach § 48 BAf6G vorgelegt haben.

o Wenn BAf6G ausschlieBlich als Darlehen gezahlt wird.

Hinweis: Studierende Eltern kénnen Wohngeld flir ihre Kinder beantragen, wenn die Kin-
der nicht bereits Blirgergeld nach dem SGB II erhalten.



Auch Wohngeld wird nicht riickwirkend, sondern lediglich ab dem Monat der Antragsstel-
lung gewahrt. Bei der jeweiligen Gemeinde- / Stadtverwaltung sind entsprechende For-
mulare erhaltlich.

Informationen
https://www.weiden.de/

www.amberg.de
Kategorie: Rathaus/Amter und Referate/Soziales/Informationen/Wohngeld
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Finanzielle Hilfen fir Kinder

Kindesunterhalt

Jedes Kind hat einen grundsatzlichen Unterhaltsanspruch gegeniber seinen Eltern. Eheli-
che und nicht eheliche Kinder sind dabei vollkommen gleichgestellt. Der Unterhalt kann
sowohl in Form von Naturalunterhalt, also tagliche Versorgungsleistungen wie Erziehung,
Pflege und Betreuung als auch in Form von Barunterhalt erbracht werden. Die Hohe des
Barunterhaltes richtet sich nach der so genannten Disseldorfer Tabelle. Mit den Einstu-
fungen werden sowohl das Lebensalter des Kindes als auch das Einkommen der unter-
pflichtigen Person beriicksichtigt. Der gesetzliche Mindestunterhalt wird jahrlich in einer
Verordnung, der Mindestunterhalts-Verordnung, neu festgelegt.

Was ist bei der Anwendung der Diisseldorfer Tabelle zu beachten?

Die Tabelle hat keine Gesetzeskraft, sondern stellt eine Richtlinie dar. Zugrunde gelegt
wurde die Annahme, dass dem/der Unterhaltspflichtigen zwei Unterhaltsberechtigte ge-
genlberstehen. Ist die Personenkonstellation anders, so kommt eine Héherstufung oder
Herabstufung in Betracht. Der Elternteil, der Unterhalt in Geld bezahlen muss, kann die
Halfte des Kindergelds davon abziehen.

Mindestunterhalt fiir das minderjahrige Kind

Nach § 1612 a BGB ergibt sich der Mindestunterhalt aus dem steuerrechtlichen Existenz-
minimum und ist abhdangig vom Lebensalter des Kindes.

Einteilung in drei Stufen:
Stufe 1: 0 - 5 Jahre (vollendetes 6. Lebensjahr)

Stufe 2: 6 - 11 Jahre (vollendetes 12. Lebensjahr)
Stufe 3: 12 - 17 Jahre (vollendetes 18. Lebensjahr)
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Die Hohe kann man jedes Jahr unter: https://www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duessel-
dorfer_Tabelle/index.php prifen.
Selbstbehalt der/des Unterhaltspflichtigen

Die Unterhaltspflicht setzt immer zwei Bedingungen voraus, einmal die Bedurftigkeit des
Unterhaltsglaubigers und andererseits die finanzielle Leistungsfahigkeit des Unterhalts-
pflichtigen. Der Selbstbehalt ist die Grenze der Leistungsfahigkeit beim Unterhalt, die dem
Unterhaltspflichtigen nach Abzug aller Unterhaltsverpflichtungen verbleiben muss — er si-
chert das Existenzminimum des Unterhaltsschuldners.

Nahere Informationen finden Sie beispielsweise hier:

https://www.unterhalt.net/selbstbehalt/

Nahere Informationen

www.unterhalt.net/blog/unterhaltsrecht/selbstbehalt-beim-unterhalt.html

https://www.unterhalt.net/duesseldorfer-tabelle-2024/
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Unterhaltsvorschuss durch das Jugendamt

Der Unterhaltsvorschuss wird vom Staat bereitgestellt, um Kinder von Alleinerziehenden
zu unterstiitzen. Dies geschieht, um sicherzustellen, dass die finanzielle Stabilitat des Kin-
des gewadhrleistet ist, insbesondere wenn der andere Elternteil nicht oder nur teilweise
oder unregelmaBigen Unterhalt zahlt. Falls der andere Elternteil trotz der Méglichkeit, Un-
terhalt zu leisten, dies nicht tut, ist er verpflichtet, den Vorschuss zu erstatten.

Berechtigte

Unterhaltsvorschuss wird gewahrt, wenn folgende Kriterien erflillt sind:

1. Das Kind und der alleinerziehende Elternteil leben in Deutschland

2. Der alleinerziehende Elternteil tragt eindeutig die Hauptverantwortung fir
die Erziehung des Kindes

3. Der andere Elternteil leistet entweder gar keinen Unterhalt, zahlt unregel-
maBig oder zahlt weniger als den Unterhaltsvorschuss

Flr Kinder im Alter von 12 bis 17 Jahren gelten zusatzliche Bedingungen:

1. Das Kind ist nicht auf Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch II (SGB II)
angewiesen

2. Das Kind ware auch mit dem Unterhaltsvorschuss nicht auf Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch II angewiesen, oder

3. Der der alleinerziehende Elternteil Birgergeld erhdlt, muss er zusatzlich ein
eigenes monatliches Bruttoeinkommen von mindestens 600 Euro haben.

Die Hohe des Vorschusses erfahren Sie indem Sie sich in Kontakt mit Ihrer Beratungsstelle
in Kontakt setzen:

https://familienportal.de/dynamic/action/familienportal/meta/languages/142486/su-
che
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Weitere Informationen finden Sie hier:
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/unterhaltsvorschuss

Die Unterhaltsvorschusszahlungen kdnnen gekiirzt werden:

- wenn der andere Elternteil Unterhalt fir Ihr Kind leistet oder
- ihr Kind eine Halbwaisenrente erhalt.

Des Weiteren kénnen die Unterhaltsvorschusszahlungen reduziert werden, wenn Ihr Kind
keine allgemeinbildende Schule mehr besucht oder keinen allgemeinbildenden Abschluss
anstrebt und in den Monaten, in denen es Einkiinfte hat. Zu den Einklinften gehdren bei-
spielsweise:

- Erwerbseinkommen

- Ausbildungsvergitungen

- Einkinfte und Vermdgen

- Taschengeld aus einem Freiwilligendienst

Kinder ohne deutsche Staatsbiirgerschaft

die jedoch in Deutschland wohnen, sind ebenfalls berechtigt, Unterhaltsvorschuss zu er-
halten. Dies gilt insbesondere fiir Kinder aus der Europaischen Union (EU), Island, Liech-
tenstein, Norwegen und der Schweiz. Unter denselben Bedingungen wie deutsche Kinder
kdnnen sie in der Regel Unterhaltsvorschuss erhalten, sofern sie die Staatsangehérigkeit
eines dieser Lander besitzen.

Fir Kinder aus anderen Landern gelten spezifische Voraussetzungen:

- Sie oder Ihr Kind missen eine Niederlassungserlaubnis besitzen

- eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU ist erforderlich

- falls Sie in Deutschland flir mindestens sechs Monate arbeiten dirfen oder zuvor
gearbeitet haben, kdnnen Sie eine Blaue Karte EU, eine ICT-Karte oder eine Mobile-
ICT-Karte besitzen
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alternativ bendtigen Sie eine Aufenthaltserlaubnis flir Deutschland, um flir mindes-
tens sechs Monate arbeiten zu dirfen oder friiher gearbeitet zu haben. Es gelten
jedoch weitere Einschrankungen, ber die Sie sich bei Ihrer Unterhaltsvorschuss-
stelle informieren kénnen

Nahere Informationen und Antriage

Jugendamt Amberg
Spitalgraben 3

92224 Amberg

Telefon: 09621 / 10-856

Unterhaltsvorschuss

https://amberg.de/rathaus/aemter-referate/jugendamt/aufgabenbereiche/un-
terhaltsvorschussleistungen

Jugendamt Weiden
Dr.-Pfleger-Str. 15

92637 Weiden in der Oberpfalz
Telefon: 0961 / 81-5101

Unterhaltsvorschuss

Herr Biechele

Telefon: 0961 / 81-5111
https://www.jugendaemter.com/jugendamt-weiden-in-der-oberpfalz/
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Kosteniibernahme fiir Kinderbetreuung

Das Angebot einer Tagespflege von Kindern, z.B. bei einer Tagesmutter, in einer Kinder-
krippe, Kindergarten oder Hort ist fir Eltern gedacht, die wegen Berufstatigkeit, Ausbil-
dung oder Studium fir die Betreuung ihrer Kinder auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Auf schriftlichen oder perstnlichen Antrag beim Jugendamt ist je nach Einzelfall die volle
oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir die Tagesbetreuung maéglich.

Folgende Unterlagen werden bendtigt:

Antrag auf Ubernahme der Teilnahmebeitrdge/-gebiihren bzw.

Antrag auf Ubernahme der Kosten fiir FerienmaBnahmen

Bestatigung der Kindertageseinrichtung bzw. bei FerienmaBnahmen vom Veranstalter
Gehaltsabrechnungen der letzten 12 Monate und/oder Bescheid liber die Gewahrung
von Arbeitslosengeld I, II, Elterngeld etc.

letzten Einkommensteuerbescheid

Nachweise iber mtl. Unterhaltszahlungen bzw. Mehrbedarf flir Kindergartenbeitrage
Kindergeldnachweis (Kontoauszug)

Mietbescheinigung, getrennt nach Grundmiete und Nebenkosten (Kopie des Mietver-
trages) oder bei Eigenheim Bestatigung der Bank oder Sparkasse (iber die Hohe der
mtl. Hausbelastungen (getrennt nach Zins und Tilgung)

Wohngeldbescheid
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Nahere Informationen und Antriage

https://www.landkreis-regensburg.de/buergerservice/kinder-jugend-fa-
milie/jugendamt/?kostenuebernahme-fuer-kinderbetreuung-in-kinder-
tagesstaetten-und-fuer-ferienmassnahmen&orga=93423

Jugendamt Amberg
SchloBgraben 3

92224 Amberg

Telefon: 09621 / 101856
Fax: 09621 / 107470

Kindertagesstitten

Roswitha Wendl

Telefon: 09621 / 10-356

Fax: 09621 / 37600-356

E-Mail: roswitha.wendl@amberg.de

Wirtschaftliche Jugendhilfe
Alfons Weigert

Telefon: 09621/ 10-1364

Fax: 09621 / 10-7364

E-Mail: alfons.weigert@amberg.de

Jugendamt Weiden
Dr.-Pfleger-Str. 15

92637 Weiden in der Oberpfalz
Telefon: 0961 / 81-5101
E-Mail: jugendamt@weiden.de

62



https://www.landkreis-regensburg.de/buergerservice/kinder-jugend-familie/jugendamt/?kostenuebernahme-fuer-kinderbetreuung-in-kindertagesstaetten-und-fuer-ferienmassnahmen&orga=93423
https://www.landkreis-regensburg.de/buergerservice/kinder-jugend-familie/jugendamt/?kostenuebernahme-fuer-kinderbetreuung-in-kindertagesstaetten-und-fuer-ferienmassnahmen&orga=93423
https://www.landkreis-regensburg.de/buergerservice/kinder-jugend-familie/jugendamt/?kostenuebernahme-fuer-kinderbetreuung-in-kindertagesstaetten-und-fuer-ferienmassnahmen&orga=93423
mailto:roswitha.wendl@amberg.de
mailto:alfons.weigert@amberg.de
mailto:jugendamt@weiden.de

Kindertagesstatten

Herr Taubmann (A-K)

Telefon: 0961 / 81-5108

E-Mail: dominik.taubmann@weiden.de

Frau Kleber (L-Z)
Telefon: 0961 / 81-5103

Pflegekinderdienst
Evi Fink
Telefon: 0961 / 81-5123

Frau Prucker-Pdllath
Telefon: 0961 / 81-5122

Wirtschaftliche Jugendhilfe

Werner Schdnberger

Telefon: 0961 / 81-5112

E-Mail: werner.schdnberger@weiden.de
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KINDERGELD

Einen Anspruch auf Kindergeld flr leibliche oder adoptierte Kinder haben — unabhangig
vom Einkommen - alle Eltern, die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Deutsch-
land haben. Auch flir Pflege-, Stief- und Enkelkinder besteht der Anspruch auf Kindergeld
sofern diese standig im Haushalt der Pflege-, Stief- oder GroBeltern leben.

Die dazu erforderliche Antragstellung erfolgt iber ein Formblatt bei der Familienkasse der
Bundesagentur flr Arbeit.

Hbhe des Kindergeldes kénnen Sie hier prifen:
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/kindergeld/faq

Kindergeld wird in der Regel bis zum 18. Lebensjahr gezahlt. Solange sich das Kind je-
doch weiterhin in Schul- oder Berufsausbildung (z.B. Studium) befindet, ist die Auszahlung
des Kindergeldes noch bis maximal zur Vollendung des 25. Lebensjahres mdglich=

Informationen und Antrage unter:

https://www.arbeitsagentur.de/
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/kindergeld/faq
https://www.amberg.de/

https://www.weiden.de/
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KINDERZUSCHLAG

Eltern oder Erziehungsberechtigte, deren Einkommen nicht ausreicht, kdnnen zusatzlich
zum Kindergeld den Kinderzuschlag beantragen. Der Antrag muss bei der Familienkasse
gestellt werden und wird normalerweise fiir 6 Monate bewilligt. Danach muss ein neuer
Antrag gestellt werden.

Um Kinderzuschlag zu erhalten, miissen bestimmte Voraussetzungen erflillt sein, darunter
das Leben des Kindes im Haushalt, das Alter unter 25 Jahren, das Ledig sein, der Bezug
von Kindergeld, ein Mindesteinkommen der Familie und die Fahigkeit, den Unterhalt der
Familie mit Kinderzuschlag und eventuell Wohngeld zu gewahrleisten.

Informationen und Antrdage unter:
o https://www.arbeitsagentur.de/

. https://www.amberg.de/
o https://www.weiden.de/
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Sozialgeld und Biirgergeld fiir Kinder nach § 28 SGB 11

Studierende und Auszubildende erhalten normalerweise kein Blirgergeld, es sei denn, sie
erflllen bestimmte Ausnahmekriterien wie das Vorhandensein eines Kindes. Wenn das
Einkommen oder Vermdgen nicht flr den Lebensunterhalt ausreicht und keine anderen
Sozialleistungen bezogen werden, kénnen beim Jobcenter verschiedene Leistungen bean-
tragt werden, darunter Mehrbedarf wahrend der Schwangerschaft, flir Alleinerziehende,
Unterkunftskostenzuschiisse, einmalige Leistungen und Blrgergeld oder Sozialgeld in
Form eines Darlehens. Die Sozialberatungsstellen der Studentenwerke und das Deutsche
Studentenwerk bieten weitere Informationen und Beratung.

Informationen und Antrdage unter:
o https://www.arbeitsagentur.de/
. https://www.studierendenwerke.de/themen/finanzierungsmoeglichkeiten/ar-

beitslosengeld-ii
. https://www.amberg.de/
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Bildungs- und Teilhabepaket

Wenn Sie Burgergeld oder Kinderzuschlag beziehen, haben Sie unter bestimmten Bedin-
gungen Anspruch auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe, auch bekannt als "Bildungs-
paket", flir Ihre Kinder.
Diese Leistungen werden in der Regel in Form von Geld- oder Sachleistungen (Gutschei-
nen) von Ihrer Stadt oder Gemeinde bereitgestellt. Beispiele daftir sind:

- Ubernahme der Kosten fiir Nachhilfestunden

- Zuschuss zum Mitgliedsbeitrag in einem Sportverein

- Teilweise Ubernahme der Kosten fiir Sportgerate oder Musikinstrumente
Um Anspruch auf diese Leistungen zu haben, missen bestimmte Voraussetzungen erfiillt
sein. Ihr Kind muss jlunger als 25 Jahre sein, eine Kindertagesstatte oder eine allgemein-
oder berufsbildende Schule besuchen und darf keine Ausbildungsvergitung erhalten.

Uberblick zu den Leistungen aus dem Bildungspaket

1. Personlicher Schulbedarf: Jahrliche Pauschale pro Kind fiir Schulmaterial, teilweise
ausgezahlt im Februar und August, mit Vorlage einer Schulbescheinigung

2. Lernforderung (Nachhilfe): Ubernahme der Kosten, wenn die Schule den Bedarf
bestatigt und kein entsprechendes Angebot vorhanden ist. Bis zum 31. Dezember
2023 ist keine separate Beantragung erforderlich, wenn der Bedarf ab dem 1. Juli
2021 festgestellt wird

3. Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung: Bezuschussung der Kosten fiir Mittagessen
in Schule, Hort, Kita, Tagesmutter oder Tagesvater

4. Vereins-, Kultur- oder Freizeitangebote: Monatliche Pauschale fiir Kinder und Ju-
gendliche, abhangig von der Mitgliedschaft in einem Verein oder dahnlichen Nach-
weisen, Betrag beim Jobcenter erfragbar

5. Fahrt zur Schule: Zuschuss zur Monatskarte, sofern die nachstgelegene Schule nicht
zu FuB oder mit dem Fahrrad erreichbar ist. Details zur Entfernung und Zuschuss-
héhe beim Jobcenter erhaltlich




Antragswege

Flr die Bildungs- und Teilhabeleistungen ist die Kommune verantwortlich, d.h. Gemeinde,
Landkreis oder Stadtverwaltung. Dies stellt eine blirgernahe Verwaltung sicher. Den Kin-
derzuschlag von bis zu 185 Euro zahlt wie bisher die Familienkasse aus.

Bei Bezug von Arbeitslosengeld II setzen die Kommunen das Bildungspaket in der Regel
im Ortlichen Jobcenter um.

Informationen und Antrage unter:
https://con.arbeitsagentur.de/prod/kiz/ui/start

. Zustandigkeit in Amberg

Jobcenter AM-AS

Jahnstr. 4

92224 Amberg

Tel.: 09621 / 912804

E-Mail: jobcenter-amberg@jobcenter-ge.de

. Zustondigkeit in Weiden
Jobcenter Weiden-Neustadt

WeigelstrasBe 24

92637 Weiden

Tel.: 0961 409 1500

E-Mail: jobcenter-weiden-neustadt@jobcenter-ge.de
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Weitere gesetzliche Leistungen

Befreiung oder ErmaBigung von der Rundfunkbeitragspflicht

Eine Befreiung beziehungsweise ErmaBigung von der generellen Rundfunkbeitragspflicht
kann aus finanziellen oder gesundheitlichen Griinden beantragt werden.

Informationen und Antrage unter:

https://www.rundfunkbeitrag.de/
ARD ZDF Deutschlandradio
Beitragsservice

50656 Koln
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Die Telekom bietet unter bestimmten Voraussetzungen zwei Vergiinstigungen an, die auf
die Verbindungsentgelte angerechnet werden, jedoch nicht auf die monatlichen Grund-
preise.
Wichtige Punkte:
- Sozialtarif wird nicht rlickwirkend gewahrt
- Verglinstigung wird nicht in folgende Abrechnungszeitraume Uibertragen
- Gultigkeit betragt maximal ein Jahr mit BAf6G-Bescheid, sonst drei Jahre
- Erforderliche Nachweise sind u.a. Rundfunkbeitragsbefreiung, Schwerbehinderten-
ausweis oder BAf6G-Bescheid
- Flr Beantragung/Verlangerung laden Sie den entsprechenden Auftrag herunter
und senden Sie Nachweise online Giber das Kontaktformular

Weitere Informationen und das Formular unter:

https://www.telekom.de/start (Suchbegriff Sozialtarif eingeben!)



https://www.telekom.de/start

Pflicht- und Familienversicherung fiir Studierende

Studierende haben in der gesetzlichen Krankenversicherung bis zum 25. Lebensjahr einen
Anspruch auf kostenfreie Familienversicherung (§ 10 Abs. 2 SGB V).

Im Anschluss daran missen Studierende und Praktikanten/Praktikantinnen selbst Mitglied
einer Krankenkasse werden - zahlen jedoch geringere Beitrdge. Diese sind im
»Beitragssatz fiir Studierende und Praktikanten/Praktikantinnen « (§ 245 SGB V) geregelt.
Diese kostengtinstige Pflichtversicherung wiederum ist bis zur Vollendung des dreiBigsten
Lebensjahres bzw. bis zum 14. Fachsemester begrenzt (§ 5 Abs.1 Nr. 9 SGB V).

In Ausnahmefallen ist aus familidgren bzw. persdnlichen Griinden eine Verlangerung der
Versicherungspflicht méglich, wie z.B. wegen

Schwangerschaft
Geburt
Betreuung und Erziehung eines Kindes

Diese muss bei der Krankenkasse vor Ende des Ablaufs anhand geeigneter Unterlagen
schriftlich beantragt werden.

Kinder sind in der gesetzlichen Krankenversicherung bei einem Elternteil kostenlos fami-
lienversichert. Falls ein Elternteil privat versichert ist, sind flir die Mitversicherung be-
stimmte Einkommensgrenzen zu prifen.

Ahnliches gilt fiir verheiratete Studierende auch hier braucht nur ein Partner/eine Partnerin
den Beitrag flir die gesetzliche Krankenversicherung zu bezahlen, der/die andere ist bei-
tragsfrei mitversichert.




Sind die studierenden Eltern des Kindes nicht verheiratet, so kann beispielsweise das Kind
in der gesetzlichen Krankenversicherung des einen Elternteil beitragsfrei mitversichert wer-
den, wahrend der andere Elternteil die Mdglichkeit hat kostenlos bei den eigenen Eltern
familienversichert zu bleiben.

Grundsatzlich besteht auch wahrend einer Beurlaubung vom Studium Krankenversiche-
rungspflicht.

Lassen Sie sich direkt bei Ihrer Krankenkasse (ber die verschiedenen Versicherungsmoég-
lichkeiten beraten.

Beitragsfreiheit nach § 224 SGB V

Mitglieder von gesetzlichen Krankenkassen sind flir die Dauer des Bezugs von Krankengeld,
Mutterschaftsgeld oder Elterngeld beitragsfrei weiterversichert.




Vor, wahrend und nach der Entbindung fiir Studentinnen, die pflicht-, freiwillig- oder fami-
lienversichert sind:

Vor der Entbindung:

Vorsorgeuntersuchungen wahrend der Schwangerschaft
Schwangerschaftsgymnastik / Geburtsvorbereitung

Hebammenbhilfe

Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln

Haushaltshilfe, soweit wegen der Schwangerschaft die Weiterfiihrung des
Haushalts nicht mdglich ist

Nach der Entbindung:

Wichtig:

Kosten fir die Entbindung im Krankenhaus

Betreuung durch die Hebamme bei der Entbindung zu Hause

Betreuung durch die Hebamme zu Hause fir acht Wochen nach der Geburt
(Wochenbettbetreuung)

Stillberatung, Rlickbildungsgymnastik

Haushaltshilfe, soweit der Mutter wegen der Entbindung die Weiterfiihrung des
Haushalts nicht mdglich ist

Alle Leistungen sollten vorab mit der Krankenkasse besprochen werden!




,Lokale Biindnisse fiir Familie sind Netzwerke von Akteurinnen und Akteuren aus Wirt-
schaft, Politik und Zivilgesellschaft. Die verschiedenen Partnerinnen und Partner finden
sich vor Ort auf freiwilliger Basis zusammen, um die Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir
Familien durch bedarfsorientierte Projekte zu verbessern. Dabei engagieren sich die Part-
nerinnen und Partner nach ihren eigenen Méglichkeiten und bringen ihr spezifisches Know-
how ein. Dieser Ansatz ist das Markenzeichen der Lokalen Blindnisse und begrtindet ihren
Erfolg. Kernthemen sind Vereinbarkeit von Familie und Beruf, verlassliche Kinderbetreuung
und unterstiitzende familienfreundliche Infrastruktur sowie zunehmend auch die Verein-
barkeit von Erwerbstatigkeit und Pflege. Unter den Akteurinnen und Akteuren sind Vertre-
terinnen und Vertreter von Kommunen, Unternehmen, Kammern und Gewerkschaften, von
Arbeitsagenturen, Verbanden, Stiftungen, Hochschulen, Krankenhdusern, Kirchen sowie
den freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe."

Quelle: https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/

Die Hochschule Amberg-Weiden ist an beiden Standorten Mitglied im lokalen Blindnis fir
Familie. Weitergehende lokale Informationen beispielsweise zu Bildung, Betreuung, Bera-
tung, Gesundheit, Freizeit, Finanzen und Unternehmen finden Sie auf der jeweiligen Home-

page:

Amberg: https://www.amberg.de/rathaus/netzwerke/buendnisse/familie
Weiden: https://zukunftfuerfamilie.de/


https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/
https://www.amberg.de/rathaus/netzwerke/buendnisse/familie
https://zukunftfuerfamilie.de/
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»Eltern haften fir ihre Kinder!™ — Mit dem Abschluss einer privaten Haftpflichtversicherung
ist Ihre Familie jedoch vor Schadensersatzanspriichen Dritter geschiitzt. Diese ibernimmt
im Schadensfall z.B. Reparatur- oder Wiederbeschaffungskosten, Schmerzensgeld oder
gar Verdienstausfall flir die Geschadigten bis hin zur Rente.

Mit einer Familienhaftpflichtversicherung gilt der Risikoschutz fiir alle im Haushalt lebenden
Familienmitglieder: sowohl fiir Eltern als Aufsichtspflichtige liber eigene und fremde Kinder
als auch fir die Kinder selbst.

Die Zuteilung des Taschengeldes ist ein erstes Lernprogramm flir den Umgang mit Geld,
das Eltern fur ihre Kinder bereitstellen, denn durch die erhaltenen Geldbetrage kénnen
sich die Heranwachsenden bereits zwischen Sparen und Konsumieren entscheiden. Dabei
sollten die Beitrage dem Kind zur freien Verfligung stehen.

Naturlich ist es Sache der Eltern, wie viel Taschengeld sie ihren Kindern geben wollen oder
kdnnen. Die Vergabe von Taschengeld ist gesetzlich nicht geregelt Dennoch gibt es be-
zuglich der Héhe des wochentlichen oder monatlichen "Einkommens" der Kinder Empfeh-
lungen von Jugendamtern, an denen sich Eltern orientieren kdnnen.

Die Empfehlungen des Deutschen Jugendinstituts zum Taschengeld 2020 finden Sie hier:
https://www.dji.de/themen/jugend/taschengeld.html


http://themen.t-online.de/news/eltern
http://themen.t-online.de/news/kinder
http://http/themen.t-online.de/news/eltern
http://http/themen.t-online.de/news/taschengeld
https://www.dji.de/themen/jugend/taschengeld.html

Uber finanzielle Situation offen reden

Die H6he des Taschengeldes richtet sich sowohl nach dem Alter des Kindes als auch nach
den finanziellen Moglichkeiten der Eltern. Hilfreich ist es, wenn Eltern Uiber beides offen
mit ihren Kindern sprechen.

Klare Regeln

Unabhangig von der Hohe des Taschengeldes ist es wichtig, klare Regeln zum Verwen-
dungszweck des Taschengelds zu vereinbaren. Empfohlen wird, dass Eltern weiterhin fir
Fahrkarten, Schulmaterial und besondere Ausgaben, die sein missen, aufkommen. Es
kdnnte aber z.B. je nach Alter und Hohe des Taschengeldes vereinbart werden, dass Schul-
sachen wie Stifte und Blécke von den Eltern grundsatzlich bezahlt werden, aber dass das
Kind diese vom Taschengeld ersetzen muss, wenn es sie verliert.




Soziale Hilfen

Um fir die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie die erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, gehéren Kinderbetreuungsangebote, Serviceleistungen flir Eltern und
Kinder, aber auch gesetzlich fixierte Rechte fur Mitter und Eltern zu den grundlegendsten
Voraussetzungen.

Wichtige Hilfen, Informationen und Angebote, um Studium / Beruf / Erwerbstatigkeit und
Familie ,unter einen Hut" zu bekommen, stellen wir Ihnen in diesem Kapitel vor.

Familienservice an der OTH-AW

Als familienfreundliche Hochschule ist uns sehr daran gelegen, Sie bei der Vereinbarkeit
von Studium und Familie nach Kraften zu unterstiitzen.

Mit den nachfolgenden kostenlosen Serviceangeboten mdchten wir zum Gelingen einen
Beitrag leisten.

Kinderhochstiihle in den Mensen

In unseren Cafeterien und Mensen stehen an den beiden Standorten Amberg und Weiden
jeweils mehrere Kinderhochsttihle bereit.

Kostenloses Essen flir Kinder bis 6 Jahre in den Mensen

Kinder von Hochschulangehérigen und Studierenden erhalten in den Mensen ein kosten-
loses Essen in Form einer Beilage. (z.B.: Knddel oder Spatzle mit SoBe, Pommes mit
Ketchup oder Mayonnaise, GemUisebeilage, Beilagensalat, 0.a.)




Kinderspielecke in den Mensen

In unseren Mensen an den beiden Standorten in Amberg und Weiden wurden Kinderspiel-
ecken eingerichtet. So kdnnen sich Kinder sinnvoll beschaftigen, wahrend die Eltern noch
in Ruhe fertig essen oder ihren Espresso genieBen.

Eltern-Kind-Parkplatze

An den Standorten Weiden und Amberg existieren insgesamt Eltern-Kind-Parkplatze,
welche sowohl flr Studierende als auch fir Mitarbeitende mit Kindern reserviert sind.

Zur Nutzung dieser hochschulnahen Parkmdglichkeiten ist ein Parkausweis erforderlich,
welcher mit Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes vom Studienbiiro fir Studierende
und flr die Mitarbeitenden der Hochschule vom Zentrum flir Gender und Diversity besta-
tigt wird.

Wenn Sie diese Parkplatze benutzen, legen Sie den Parkausweis bitte sichtbar hinter die
Windschutzscheibe.

Weitere Informationen und das Formular unter:

o https://www.oth-aw.de/files/oth-aw/Einrichtun-
gen/ZGD/Downloads/parkausweis.pdf

Eltern-Kind-
Parkausweis
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Eltern-Kind-(Arbeits-)Zimmer

Wahrend der weit (iberwiegenden Zeit des Jahres wissen die an der Hochschule Amberg-
Weiden studierenden Mutter und Vater ihre Kleinen gut versorgt. Wenn aber durch Feri-
enzeiten von Kindergarten / Schule, Erkrankung der Tagesmutter, einer ansteckenden
Krankheit in der Kinderbetreuungseinrichtung oder aus einem vielleicht sogar unvorher-
sehbaren Grund eine Betreuungsliicke entsteht, stellen die beiden neuen Eltern-Kind-Zim-
mer der Hochschule in Amberg und Weiden fir die Versorgung der Kinder eine — vor allem
kurzfristig — gute Alternative dar.

Hier kdnnen die Kinder nicht nur gestillt, gewickelt und schlafen gelegt werden, sondern
studierende Eltern oder andere Betreuungspersonen kdnnen sich mit dem Kind dort auch
eine Auszeit nehmen, kuscheln, spielen, und gegebenenfalls sogar arbeiten.

In Amberg: Gebdude MB/UT, Raum 114
In Weiden: Gebaude BW/WI, Raum 224

I
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Energy4Kids: Kinder-OTH-AW am Buf3- und Bettag

Als familienfreundliche MaBnahme bietet die OTH-AW am unterrichtsfreien BuB- und Bet-
tag Kindern von Studierenden und Beschaftigten zwischen 6 und 14 Jahren unter dem
Titel ,energy4kids" bzw. ,campus4kids" mit kindgerechten interaktiven Vorlesungen, Spiel
und SpaB auf dem Campus und einem gemeinsamen Mittagessen in der Mensa ein ab-
wechslungsreiches Programm.

Mit dem Ziel der Entlastung kdnnen somit vorrangig Kinder von Beschaftigten und Studie-
renden betreut und versorgt werden.

Darliber hinaus bietet sich im Anschluss daran eine gute Mdglichkeit, den eigenen Kin-
dern den Arbeits- oder Studienplatz zu zeigen.

Weitere Informationen sowie Anmeldung unter:

o https://www.oth-aw.de/hochschule/ueber-uns/einrichtungen/zentrum-fuer-
gender-und-diversity/familiengerechte-hochschule/
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Beratung

Die Beratung zur Vereinbarkeit von Studium und Familienaufgaben kann an der
OTH-AW als erste Anlaufstelle genutzt werden, um sich in familienbedingt veranderten
Lebenssituationen z.B.

o durch Informationen einen Uberblick zu verschaffen
o ressourcenorientiert Probleme zu l6sen
. sowie tragfahige Entscheidungen zu treffen

Schwerpunkte:

Vereinbarkeit von Studium und Familie

Schwangerschaft, Elternschaft, Familie

Familienplanung / Verhiitung

Studierende, die eine Schwangerschaft planen, kénnen sich hier vorab beraten
lassen

Beratungsinhalte:

. Sozial- und arbeitsrechtliche Aspekte (wie Mutterschutz, Elternzeit, Teilzeitar-
beit, etc.),

. Studienrechtliche Aspekte (Regelungen in Studien- und Prifungsordnungen,
Studienverlaufsplanung, etc.),

o Finanzielle und soziale Hilfen (wie Kindergeld, Elterngeld, ALG II / Sozialgeld,
einmalige Beihilfen, Mehrbedarf, BAfoG, Stiftungsgelder, Wohngeld, Kostener-
stattung von Kinderbetreuung, etc.),

. Kinderbetreuung (Informationen Uber Betreuungsmdglichkeiten, Kostenulber-
nahme, etc.),

. Psychosoziale Beratung (Uberforderung, Trennungssituationen, ungeplante
Schwangerschaft, Tod oder Trauer, etc.),

. Vermittlung an geeignete Fachstellen
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Die Beratung

. kann telefonisch, per E-Mail und nach Terminvereinbarung personlich erfolgen
. ist kostenfrei und auf Wunsch auch anonym
. unterliegt der Schweigepflicht nach § 203 StGB

Weitergehende Beratungen und Angebote flir Familien werden von verschiedenen o6ffent-
lichen und privaten Tragern, Einrichtungen und Vereinen, sowie juristischen oder medizi-
nischen Dienstleistern angeboten, an welche nach Bedarf gezielt vermittelt wird.

Kontakt und Beratung:

Zentrum fiir Gender und Diversity
Weiden & Amberg:

Ozlem Ajazaj
Projektkoordinatorin

In Elternzeit

Hauptgebaude, Raum 1.07 (WTC)
Telefon +49 (9621) 482-1272
oe.ajazaj@oth-aw.de

Michalska Joanna
Projektkoordinatorin
Elternzeitvertretung
Weiden, WTC, Raum 1.07
Telfon +49 (961) 382-1272
j.michalska@oth-aw.de
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Psychologische Beratung und Sozialberatung kann tber familienbedingt veranderte
Lebenssituationen hinaus auch zur Orientierung und ressourcenorientierten Losung von
Problemen in weiteren Bereichen in Anspruch genommen werden, wie

Schwerpunkte:

Prifungsangste

Uberforderung

Stressbewaltigung / work - life - balance
Personliche Lebenskrisen

Sexuelle Belastigung

Studium mit gesundheitlicher Beeintrachtigung /
chronischer Erkrankung / Behinderung
Vermittlung an geeignete Fachstellen

In Amberg und Weiden
berat Sie:

M. Sc. (Psychologie)

Verena Godrich

Telefon: 0921 - 555-916
Kontakt: verena.goedrich@stu-
dentenwerk-oberfranken.de

Die Beratung:

kann personlich, telefonisch oder per E-Mail erfolgen
ist kostenfrei und auf Wunsch auch anonym
unterliegt der Schweigepflicht nach § 203 StGB

Weitergehende Beratungen und Angebote werden von verschiedenen o6ffentlichen und pri-
vaten Tragern, Einrichtungen und Vereinen oder medizinischen Dienstleistern angeboten,
an welche nach Bedarf gezielt vermittelt wird.
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Weitere Kontakte zur Vereinbarkeit von Studium und Familie

Hochschulfrauenbeauftragte fiir den wissenschaftlichen Bereich
Aufgabengebiete:

Gremienarbeit zur Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung

Sorge flir Chancengleichheit aller Geschlechter

Kommunikation hinsichtlich Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Anlaufstelle fuir Fragen der Gleichberechtigung

Vertretung von Gender-, Diversity- und Familienangelegenheiten in der Lehre
Einsatz fur familienfreundliche Personalpolitik (Arbeitsorganisation) / Studie-
rendenpolitik (Studienorganisation)
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Weitere Kontakte:

Hochschulfrauenbeauftragte
Vizeprasidentin
Prof. Dr. Christiane Hellbach

Fakultat WIG

Weiden, Raum 144

Telefon: +49 (961) 382-1308
c.hellbach@oth-aw.de

Zustandigkeiten:

Leitung des Zentrums flir Gender und Diversity
Karriereentwicklung flr Frauen

Gremienarbeit

Stellvertretende Hochschulfrauenbeauftragte
Internationalisierungsbeauftragte WEBIS

Prof. Dr. Gabriele M. Murry, M.B.A. (USA),
M.H.R. (USA)

Fakultat WEBIS

Weiden, Raum 203 Hauptgebadude
Telefon: +49 (961) 382-1313
g.murry@oth-aw.de

Zustandigkeiten:

Stellvertretende Leitung des Zentrums flir Gender
und Diversity

Projekte im Bereich ,Familiengerechte Hochschule™
und ,Karriereentwicklung von Frauen®

Inklusion: Hochschule ftir Alle
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Kinderbetreuung

Adaquate Betreuungsangebote flir Kinder — sowohl unter als auch tber drei Jahren — sind
eine der maBgeblichen Voraussetzungen daflir, dass die Vereinbarkeit von Studium und
Familie oder Beruf und Familie gelingen kann.

Bitte melden Sie deshalb ihr Kind moglichst friihzeitig in einer von Ihnen gewtlinschten
Betreuungseinrichtung an oder wenden Sie sich an das hierflr zustandige Jugendamt der
jeweiligen Stadt. Sollten Betreuungsengpasse auftreten, ist das Jugendamt in Kooperation
mit den drtlichen Einrichtungen bemiiht, die Kinder in entsprechend anderen Einrichtungen
oder bei Tagesmdittern unterzubringen.

Welche Mdglichkeiten der Kinderbetreuung Sie in Amberg und Weiden nutzen kdnnen,
stellen wir Ihnen im Folgenden vor:
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Kindertageseinrichtungen in Amberg

Kinderkrippen fiir Kinder von 0 - 3 Jahren

Campus Kids

Tragerschaft: Studentenwerk Oberfr. / Betriebstragerschaft Caritas Amberg-Sulzbach e.V.
Heiner-Fleischmann-StraBe 3, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 9609300

E-Mail: CampusKids@caritas-amberg.de

Nahe OTH-Amberg

in unmittelbarer Nahe der OTH in Amberg

vergunstigte Konditionen fir Studierende

ausschlaggebend ist eine gultige Immatrikulationsbescheinigung der Eltern

12 Platze fir Kinder im Alter von 0 bis zu 3 Jahren

Das Angebot orientiert sich stets am tatsachlichen Bedarf der Familien. Im Hinblick auf
eine gute Vereinbarkeit von Studium und Familie werden individuelle zusatzlich bené-
tigte Zeiten flexibel abgedeckt.

vielfaltige Gemeinschafts- und Beratungsangebote wie z. B. Familienfrihstlick oder El-
tern-Café als Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch von Informationen oder Erfah-
rungen

ganzheitlich ausgewogene und kindgerechte Ernghrung

Das Mittagessen wird vom Marienheim bezogen. Die Zwischenmahlzeiten vormittags
und nachmittags werden mit den Kindern frisch zubereitet.

ganztagig stehen Getranke (Tee und Wasser ggf. mit Obst oder Krautern) bereit
Zeitlich flexible Mahlzeiten als Erganzung zum gemeinsamen Mittagessen, damit die
Kinder mit der Zeit ihr Hunger- und Sattigungsgeflihl selbst wahrnehmen und regulieren
lernen.

Padagogische Fachkrafte nutzen die Flttersituation dazu, den Beziehungsaufbau weiter
zu starken, indem sie individuell und feinflihlig auf die Bedirfnisse der Kleinkinder ein-
gehen.
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Weitere Einrichtungen der Stadt Amberg

Nestgruppe St. Michael (Krippe)
Robert-Koch-StraBe 63, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 82660
E-Mail:kita.st-michael.amberg@bistum-regensburg.de
https://www.kita-st-michael-amberg.de/

Stadtische Kita Wunderland

SelgradstraBBe 39, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 61359

E-Mail: kita.wunderland(at)amberg.de
https://www.amberg.de/leben-in-amberg/familie/kinderbetreuung-und-foerderung/kiga-
luitpoldhoehe

Kinderkrippe Erléserkirche
Martin-Schalling-StraBe 2, 92224 Amberg
Telefon: 09621 / 760428

E-Mail: kita.erloeser.amberg@elkb.de
http://www.kindergarten-erloeserkirche.de/

Kinderkrippe Hl. Familie
Konigsberger StraBe 14, 92224 Amberg
Telefon: 09621 / 83471

E-Mail: schatzinsel@hl-familie-amberg.de
http://www.kita-hl-familie.de/
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Kindergarten fiir Kinder von 3 - 6 Jahren

St. Georg — Haus der Kinder

Oberntrautstr 5a, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 22153 Néhe OTH-Amberg
E-Mail: kita.st-georg.amberg@bisum-regensburg.de

https://www.amberg-st-georg.de/kitas

Kindergarten Christkonig .

Eglseer StraBe 49, 92224 Amberg Nahe OTH-Amberg
Telefon: 09621 / 162294420

E-Mail: rita.strobl@brk.de
https://www.kvamberg-sulzbach.brk.de/kitas/amberg/kita-christkoenig.html

Kindergarten Am Kochkeller "

KochkellerstraBe 12, 92224 Amberg Nahe OTH-Amberg
Telefon: 09621 / 13809

E-Mail: kochkeller@diakonieverein-amberg.de
https://www.diakonieverein-amberg.de/Willkommen.html

Kindergarten Marienheim

ZeughausstraBe 4, 92224 Amberg Nahe OTH-Amberg
Telefon: 09621 / 480250

E-Mail: kindergarten.marienheim@caritas-amberg.de
https://www.caritas-amberg.de/kindertagesstaetten/kindergarten-marienheim

Kindergarten , Haus der Kinder St. Konrad"
AhnherrnstraBe 10, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 62511

E-Mail: info@Haus-der-Kinder-Amberg.de
https://www.haus-der-kinder-amberg.de/
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Kindergarten St. Josef

ForstamtsstraBe 5, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 31277

E-Mail: st-josef.raigering@kita.bistum-regensburg.de
https://www.amberg.de/leben-in-amberg/familie/kinderbetreuung-und-foerderung

Kindergarten St. Martin

LipowskystraBe 2, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 973528

E-Mail: mail@kindergarten-st-martin-amberg.de
https://www.kindergarten-st-martin-amberg.de/einrichtung.html

Kindergarten Am Schelmengraben

Am Schelmengraben 1, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 14151

E-Mail: schelmengraben@diakonieverein-amberg.de
https://www.diakonieverein-amberg.de/schelmengraben-ueber-uns.html

Kindergarten HI. Dreifaltigkeit

DreifaltigkeitsstraBe 11, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 82943

E-Mail: kindergarten-hl.dreifaltikeit@t-online.de
https://www.dreifaltigkeit-amberg.de/informatives/kinderg%C3%A4rten/hl-dreifaltigkeit

Kindergarten Haus Nazareth

Peter-Lippert-Strae 13, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 71786

E-Mail: kigahausnazareth@gmx.de
https://www.dreifaltigkeit-amberg.de/informatives/kinderg%C3%A4rten/haus-nazareth
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Montessori-Kindergarten Zwergerischule
CrayerstraBe 30, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 762380

E-Mail: hoffmann@ws-eg.de
https://www.zwergerlschule.de/

Kindertagesstatte Erloserkirche
Martin-Schalling-StraBe 2, 92224 Amberg
Telefon: 09621 / 760428

E-Mail: kita.erloeser.amberg@elkb.de
www.kindergarten-erloeserkirche.de

Kindergarten St. Sebastian

Erich-Kastner-StraBe 2, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 91120

E-Mail: st.sebastian@lebenshilfe-amberg.de
https://lebenshilfe-amberg.de/einrichtungen-dienste/integrativer-kindergarten-st-sebas-
tian

Kindergarten St. Michael

Robert-Koch-StraBe 63, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 82660

E-Mail: kita.st-michael.amberg@bistum-regensburg.de
https://www.kita-st-michael-amberg.de/kita-2/kindergarten/

Kindergarten HI. Familie
Konigsberger StraBe 14, 92224 Amberg
Telefon: 09621 / 83471

E-Mail: schatzinsel@hl-familie-amberg.de
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Kindertagesstatte Gailoher Kieselsteinen

Gailoher HauptstraBe 31, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 82212

E-Mail: gailoh@diakonieverein-amberg.de
https://www.diakonieverein-amberg.de/formular-gailoh.html

Natur- und Wald- Kindergarten am Samainhof
Holzheim 15, 92331 Parsberg bei Neumarkt i.d.OPf.
Telefon: 0 94 92 / 95 49 14

E-Mail: info@natur-und-waldkindergarten.de
http://www.natur-und-waldkindergarten.de

Kinderhort fiir Kinder von 6 - 12 Jahren

Kinderhort St. Georg

KochkellerstraBe 2, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 21895

E-Mail: hort.st-georg.amberg@bistum-regensburg.de
https://www.amberg-st-georg.de/kinderhort

Nahe OTH-Amberg
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Zusatzliche Kinderbetreuungsangebote in Amberg

Tagespflege und stundenweise Betreuung im Raum Amberg

Stadt Amberg

Jugendamt

Spitalgraben 3, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 10-361
https://amberg.de/rathaus/aemter-referate/jugendamt/ansprechpartner

Landratsamt Amberg-Sulzbach

Jugendamt

ZeughausstraBe 2, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 39-582

E-Mail: jugendamt@amberg-sulzbach.de
https://www.kreis-as.de/index.php?NavID=2026.29&fdirect=1

Biindnis fiir Familie Amberg
https://www.amberg.de/rathaus/netzwerke/buendnisse/familie

Sozialdienst Katholischer Frauen (SKF)
Haager Weg 15, 92224 Amberg,

Telefon: 09621 / 4872-0

Pflegekinderdienst: Andrea Graf
https://www.skf-amberg.de/

Mehrgenerationenhaus und Elternschule Amberg e.V.
Amselweg 7 a, 92224 Amberg

Telefon: 09621/86272

E-Mail: info@mgh-amberg.de
https://mehrgenerationenhaus-amberg.de/kontakt/

93



https://amberg.de/rathaus/aemter-referate/jugendamt/ansprechpartner
https://www.kreis-as.de/index.php?NavID=2026.29&fdirect=1
https://www.amberg.de/rathaus/netzwerke/buendnisse/familie
https://www.skf-amberg.de/
mailto:info@mgh-amberg.de

Deutscher Kinderschutzbund - Babysittervermittiung -
Orts- und Kreisverband Amberg-Sulzbach e.V.

Muhlhof 3, 92224 Amberg

Telefon: 09621 / 21111
https://www.kinderschutzbund-am-su.de/
https://www.studenteninserate.de/babysitting-kinderbetreuung/

Ferienaktionen im Raum Amberg

Mehrgenerationenhaus Amberg — Elternschule Amberg e.V.

Telefon: 09621 / 86272
https://elternschule-amberg.de/Aktuelles/
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Kindertageseinrichtungen in Weiden

Kinderkrippen fir Kinder von 0 - 3 Jahren

Kinderkrippe St. Maria

Am Krumpes 47, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 3 14 10

E-Mail: kita.st-maria@weiden-st-josef.de

Anmeldung: mdglichst friih, spatestens jedoch bis Ende Januar!

Kinderkrippe im Kinderhaus TOHUWABOHU
Oskar-von-Miller-StraBe 9, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 6 70 85-0

E-Mail: tohuwabohu@weiden.de

Teddyland Kinderkrippe der Arbeiterwohlfahrt
BahnhofstraBe 32, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 4 69 66

E-Mail: awo-weiden@t-online.de

Johanniter Krabbelstube am Klinikum
Am Schwesternwohnheim 6, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 39880399
www.johanniter-krabbelstube-weiden.de

Kinderkrippe Schneckenhaus GbR
Mozartstr. 692637 Weiden

Telefon: 09 61 / 39 89 489

E-Mail: info@schneckenhaus-weiden.de

Nahe OTH-Weiden
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Kinderkrippe im Kinderhaus Maria Waldrast
Zur Waldrast 1a, 92637 Weiden,

Telefon: 0961 / 251 45

E-Mail: kontakt@kinderhaus-mariawaldrast-weiden.de

Kinderkrippe St. Johannes

Regensburger Str. 79, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 38 81 94 70

E-Mail: krippe.st-johannes.weiden@bistum-regensburg.de

Kindergarten fir Kinder von 3 - 6 Jahren

Kindergarten St. Maria

Am Krumpes 47, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 3 14 10

Fax: (09 61) 39 08 329

Anmeldung: mdglichst friih, spatestens jedoch bis Ende Januar

AWO-Kindergarten ,Spatzennest”
HochstraBe 5, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 4 63 03

E-Mail: kita-spatzennest@awo-ndb-opf.de

AWO-Kindergarten ,Kunterbunt"

Krumme Acker 9, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 2 10 13

E-Mail: kindergarten-kunterbunt@awo-ndb-opf.de

Kindergarten St. Dionysius

Neunkirchener StraBe 1, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 63 33 66

E-Mail: neunkirchen.wen@kita.bistum-regensburg.de

Nahe OTH-Weiden
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Kindergarten St. Elisabeth
Fleischmannstrae 1 — 3, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 38 18 990

E-Mail: kindergarten@st-elisabeth-weiden.de

Kindergarten Herz Jesu

LerchenfeldstraBe 11, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 2 23 50

E-Mail: herz-jesu.weiden@kita.bistum-regensburg.de

Kindergarten St. Johannes

Regensburger StraBe 79 a, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 57 47

Fax: 0961 / 3917247

E-Mail: st-johannes.weiden@kita.bistum-regensburg.de

Kindergarten St. Josef
HerrmannstraBe 7, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 3 15 84

E-Mail: kontakt@kiga-st-josef-weiden.de

Kindergarten St. Konrad
Hammerweg 60 a, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 3 39 78

E-Mail: kiga@sanktkonradweiden.de

Kinderscheune Kreuz Christi
Karlsbader StraBe 6, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 2 23 57

Email: kinderscheune-weiden@elkb.de
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Kindergarten Lorenz Werthmann

InfanteriestraBBe 6, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 6 25 46

E-Mail: kita.lorenz-werthmann.weiden@bistum-regensburg.de

Kindergarten Maria Waldrast

Zur Waldrast 1 a, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 2 51 45

E-Mail: kontakt@kinderhaus-mariawaldrast-weiden.de

Kindergarten St. Markus
BeethovenstraBBe 3, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 3 56 94

E-Mail: kita.st.markus@elkb.de

Kindergarten St. Michael
Friedrich-Ebert-StraBe 1 a, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 3 13 50

Fax: 0961 3814292

E-Mail: kita.michael-weiden@elkb.de

Kindergarten St. Wolfgang

St.-Wolfgang-StraBe 1, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 4 49 90

E-Mail: st-wolfgang.rothenstadt@kita.bistum-regensburg.de

Kindergarten im Kinderhaus TOHUWABOHU
Oskar-von-Miller-StraBe 9, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 6 70 85-0

Fax: (09 61) 6 70 85 - 19

E-Mail: tohuwabohu@weiden.de
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Waldkindergarten Weiden Ost "Waldameisen"
Standort: Im Waldgebiet an der heiligen Staude

92637 Weiden i.d.OPf.

Tel.:096 44 /5 67 99 80

Fax: 096 44 / 5 67 99 89

E-Mail: waldkindergarten.weiden-ost@learningcampus.de

Waldkindergarten Weiden West "Waldeulen"

Standort: Im Waldgebiet Schustermooslohe hinter dem Waldspielplatz
92637 Weiden i.d.OPf.

Tel.:096 44 /5 6799 80

Fax: 096 44 /567 99 89

E-Mail: waldkindergarten.weiden-west@learningcampus.de

Kinderhorte fiir Kinder von 6 — 12 Jahren

Kinderhort St. Anton

NikolaistraBe 4, 92637 Weiden

Telefon: 0961 / 3 57 72
E-Mail:kinderhort.st-anton@weiden-st-josef.de

Kinderhort der Arbeiterwohlifahrt
BahnhofstraBe 32, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 4 69 66

Kinderscheune Kreuz Christi
Karlsbader StraBe 6, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 6 34 31 99

E-Mail: kinderscheune-weiden@elkb.de
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Kinderhort St. Elisabeth
FleischmannstraBe 1, 92637 Weiden
Tel.: 09 61/ 3818991 41
Fax: 09 61 / 381 8991 11

Kinderhort St. Konrad
Hammerweg 60 a, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 3 39 78

E-Mail: hort@sanktkonradweiden.de

Kinderhort im Kinderhaus TOHUWABOHU
Oskar-von-Miller-StraBe 9, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 6 70 85-0

Fax: 0961 /67085-19

E-Mail: tohuwabohu@weiden.de

Zusatzliche Kinderbetreuungsangebote in Weiden

Kurzbetreuung fiir Kinder ab 2 Jahren
Rauberhohle des Weidener Kinderladen e.V.
Schulgasse 15, 92637 Weiden
Ferienbetreuung im Raum Weiden

Ev. Pfarramt Rothenstadt
KirchenstraBe 33, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 43472
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Ferienaktionen im Raum Weiden

Kreisjugendring Neustadt a. d. Waldnaab
KnorrstraBe 12, 92660 Neustadt a. d. Waldnaab
Telefon: 09602 / 792929
kreisjugendring@neustadt.de
www.kjr-neustadt.de

Flr Kinder von 6 - 18 Jahren

Stadtjugendring Weiden
Frihlingstr. 1, 92637 Weiden
Telefon: 0961 / 62400
E-Mail: info@sjr.de
https://sjr.de/

Fur Kinder von 6 — 15 Jahren

Weitere Informationen

e Gemeinde- und Stadtverwaltungen
. https://www.weiden.de/ -> Bildung und Soziales
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Tagespflege

Jugendamt Weiden
Dr. Pfleger-Str. 15
92637 Weiden

Telefon: 0961 / 815101
jugendamt@weiden.de

Kreisjugendamt
Zacharias-Franck-Str. 14
92660 Neustadt

Telefon: 09602 / 792525
kreisjugendamt@neustadt.de
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Eltern werden — Eltern sein

Schwangeren und ,frisch gebackenen" Eltern stehen verschiedene gesetzliche Leistungen
zu, die im Folgenden dargestellt werden.

Das Mutterschutzgesetz

Das Mutterschutzgesetz gilt fir alle Frauen, die in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhalt-
nis stehen, also auch fiir Studentinnen und Praktikantinnen. Vom Beginn der Schwanger-
schaft an bis zum Ablauf von vier Monaten oder auch mehr nach der Entbindung ist die
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses durch die der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen bis auf
wenige Ausnahmen unzulassig.

Auch sind schwangere Frauen zu keinem Zeitpunkt verpflichtet, ihre Arbeitgeber/Arbeitge-
berinnen von dem Bestehen einer Schwangerschaft zu unterrichten. Andererseits knnen
die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen die gesetzlich festgelegten Mutterschutzbestimmungen
jedoch nur einhalten, wenn sie von einer Schwangerschaft Kenntnis haben.

Nach dem Mutterschutzgesetz miissen die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen z.B.

eine werdende Mutter flir Vorsorgeuntersuchungen freistellen

eine werdende oder stillende Mutter wahrend der Schwangerschaft oder nach
der Entbindung so beschaftigen und ihren Arbeitsplatz einschlieBlich der Ma-
schinen, Werkzeuge und Gerate so einrichten, dass sie vor Gefahren flir Leben
und Gesundheit ausreichend geschiitzt ist

Wenn alle Mdglichkeiten von SicherheitsmaBnahmen des Arbeitsplatzes einer
werdenden Mutter ausgeschopft sind, kommt es zu einem Beschaftigungsver-
bot. Auch ist bei der Entscheidung der Aufwand der Arbeitgeber/Arbeitgeberin-
nen miteinzubeziehen.

einer werdenden oder stillenden Mutter wahrend der Pausen, und soweit es aus
gesundheitlichen Griinden erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit ermdg-
lichen, sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen




§ 17 Mutterschutzgesetz: Kiindigungsverbot
(1): Die Kiindigung ggu. einer Frau ist unzulassig

1. wahrend ihrer Schwangerschaft

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der 12. Schwanger-
schaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung.

Werdende und stillende Mdtter diirfen grundsatzlich:

in Nachtarbeit (zwischen 20 Uhr und 6 Uhr) nur nach Einwilligung der Mutter,
mit arztlichem Attest und nach Genehmigung der Gewerbeaufsicht

nicht an Sonn- und Feiertagen arbeiten

nicht mit Mehrarbeit beschaftigt werden

Ferner darf die tagliche Hochstarbeitszeit fir tGber 18-jahrige 8,5 Stunden nicht
Ubersteigen

nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden einhalten

Sechs Wochen vor der Entbindung bis acht bzw. zw6lf Wochen (bei Friih- und Mehrlings-
geburten) nach der Entbindung dirfen werdende Mitter bzw. Woéchnerinnen nicht
beschaftigt werden.

Studentinnen sind ab 2018 im Mutterschutzgesetz miteinbezogen. Das Gesetz ist jedoch
auf Veranstaltungen, die durch die Studienordnung verpflichtend sind und zum Bestehen
des Studiums notwendig sind, beschrankt. Wer jedoch z.B. als wissenschaftliche Hilfskraft
arbeitet oder ein anderes festes Arbeitsverhaltnis hat, geniet auch dort die Vorteile des
Mutterschutzgesetzes.




Mutterschaftsleistungen

Werdende Miitter, die in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert oder mitversi-
chert sind, haben Anspruch auf Vorsorgeuntersuchungen, arztliche Betreuung und Heb-
ammenbhilfe, Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln, stationdre oder ambulante
Entbindung, hausliche Pflege und Haushaltshilfe.

Des Weiteren sind werdende Mitter von den Zuzahlungen flir Arznei-, Verband- und Heil-
mittel, welche mit der Schwangerschaft in Verbindung stehen, wie auch von der gesetzlich
vorgesehenen Praxisgebihr befreit. Flr die Vorsorgeuntersuchungen missen die Arbeit-
geber/Arbeitgeberinnen die werdende Mutter freistellen.

Flr nicht erwerbstatige Frauen oder Bedlrftige werden diese Mutterschaftsleistungen -
wenn sie nicht bei einer privaten oder gesetzlichen Krankenversicherung versichert bzw.
mitversichert sind - Uber die Sozialhilfe § 50 SGB XII abgedeckt.

§ 22 Mutterschutzgesetz: Leistungen wahrend der Elternzeit
Wahrend der Elternzeit sind Ansprliche auf Leistungen nach den §§ 18 und 20 aus dem
wegen der Elternzeit ruhenden Arbeitsverhéltnis ausgeschlossen. Ubt die Frau wahrend
der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus, ist fir die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
entgelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zugrunde zu legen

Mutterschaftsgeld

Alle werdenden Miitter, ob privat oder gesetzlich krankenversichert, haben einen Anspruch
auf Mutterschaftsgeld. Dies gilt auch flr studierende Schwangere, die geringfligig beschaf-
tigt sind.




Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch (z. B. Arbeit-
nehmerinnen) erhalten Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse plus Arbeitgeberzuschuss
in Hohe der Differenz zum durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelt.

Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung ohne Krankengeldanspruch (z.B. Studen-
tinnen) mit einer geringfiigigen Beschaftigung erhalten auch in der Regel Mutterschafts-
geld von der Krankenkasse.

In der gesetzlichen Krankenversicherung erhalten familienversicherte Frauen mit einer ge-
ringfligigen Beschaftigung einmaliges Mutterschaftsgeld durch das Bundesamt flir Soziale
Sicherung.

Detaillierte Informationen finden Sie in der Broschiire des Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94398/b94f9a77e25658278bbf78ef4a2bec63/mut-
terschutzgesetz-leitfaden-deutsch-data.pdf

Weitere Informationen

Bundesamt fiir Soziale Sicherung — Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,

Telefon 0228 6191888

www.mutterschaftsgeld.de
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Elternzeit

Die Regelungen zur Elternzeit ergeben sich aus dem Gesetz zum Elterngeld und Elternzeit.
Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Elternzeit ist, dass

Sie berufstatig sind

das Kind mit Ihnen im selben Haushalt lebt

Sie es Uiberwiegend selbst betreuen und erziehen

Sie wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Stunden arbeiten

Eltern, deren Kinder ab dem 01.09.2021 geboren werden, dirfen bis zu 32
Stunden pro Woche arbeiten

Aber auch als der/die Studierende mit Kind haben Sie — adaquat zu Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen — Anspruch auf die Elternzeit.

Fristen

Wollen Arbeitnehmerinnen die Elternzeit im direkten Anschluss an die Mutterschutzfrist
nehmen, mussen sie dieses ihrem Arbeitgeber/ihrer Arbeitgeberin rechtzeitig anmelden.
Nach dem Ende der Schutzfrist kdnnen Miitter unter Verzicht auf die Elternzeit ihre Arbeit
aber auch wiederaufnehmen und die Elternzeit erst zu einem spateren Zeitpunkt antreten.

107




Anspruchsdauer

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht — unabhangig von der Dauer des Anspruchs auf
Elterngeld — bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Ein Anteil von bis zu
zwoOIf Monaten ist auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes
Ubertragbar, wenn dem keine zwingenden Belange der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen ent-
gegenstehen.

Die Hdéchstdauer von drei Jahren steht beiden Eltern unabhangig voneinander zu. Somit
kénnen die Eltern Elternzeit ganz oder teilweise allein oder (zeitweise) auch gemeinsam
nehmen.

Kiindigungsschutz

Wahrend der Elternzeit besteht ein Kiindigungsverbot flr die der Arbeitgeber/Arbeitgebe-
rinnen. Es gilt unabhangig von der Dauer der Elternzeit und fiir der Arbeitgeber/Arbeitge-
berinnen gleichermaBen.

Verboten ist den der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen die Kiindigung ab dem Zeitpunkt des
Antrags auf Elternzeit, hochstens jedoch ab 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit. Nach
Ablauf der Elternzeit kdnnen der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen unter Einhaltung der ge-
setzlichen, einzelvertraglich oder tarifvertraglich festgelegten Kiindigungsfrist kiindigen.

Detaillierte Informationen finden Sie hier:
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elternzeit
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Anspruch auf Freistellung von der Arbeit

Sofern Sie als Studierende einer Erwerbstatigkeit nachgehen, haben Sie bei Erkrankung
eines Kindes Anspruch auf Freistellung von der Arbeit. Allerdings muss sowohl den der
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen als auch der Krankenkasse, ein arztliches Attest zur Erfor-
derlichkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten und versicherten
Kindes durch die Eltern vorgelegt werden. Welche Leistungen konkret Ihre die Kranken-
kasse Ubernimmt, ist bei dieser zu erfragen.

Hier kénnen Sie genau nachschauen welchen Anspruch auf Freistellung Sie haben:
https://www.studierendenwerke.de/themen/studieren-mit-familie/studieren-mit-kind-in-
zeiten-von-covid-19/fags-fuer-studierende-mit-kind#: ~:text=Bei%?20Krank-
heit%?20des%?20Kindes%?20muss,Schule%20oder%?20der%?20Kita%20ben%C3%B6tigt.

Wohnraumarbeit als studentische Hilfskraft

Sofern Sie bei der Hochschule Amberg-Weiden als studentische Hilfskraft beschaftigt sind
und das jeweilige Aufgabengebiet dazu geeignet ist, kann die Arbeitsleistung auch im Rah-
men von Wohnraumarbeit erbracht werden. Wohnraumarbeit soll insbesondere aus sozia-
len Gesichtspunkten (z.B. Vereinbarkeit von Familie oder Schwerbehinderung und Erwerbs-
tatigkeit) bewilligt werden, sofern die Voraussetzungen dafir vorliegen.

Voraussetzung ist zum einen die personliche Eignung der Mitarbeitenden, zum anderen
mussen die zu erledigenden Aufgaben bestimmten Kriterien (z.B. értliche und inhaltliche
Abtrennbarkeit der Aufgaben, geringer Koordinierungsaufwand, Datensicherheit, techni-
sche Ausstattung) erftillen.
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Kindererziehungszeiten

Kindererziehungszeiten werden nach dem Sechsten Sozialgesetzbuch, Gesetzliche Renten-
versicherung § 70 SGB VI »Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten« als Pflichtbeitragszeiten be-
rucksichtigt. Kindererziehungszeiten werden rentensteigernd zu den Beitragszeiten einer
Erwerbstatigkeit gutgeschrieben.

Fir Geburten ab dem 01.01.1992 werden dem/der Erziehenden die ersten drei Jahre nach
der Geburt des Kindes als Erziehungszeit angerechnet, flir Geburten vor dem 01.01.1992
zwei Jahre. Damit sind jeweils die ersten 36 beziehungsweise zw6lf Kalendermonate nach
dem Geburtsmonat als Pflichtbeitrag belegt. Bei Mehrlingsgeburten wird die Zeit doppelt
oder auch 3-fach (oder mehr) beriicksichtigt. Fiir die Kindererziehungszeit wird unterstellt,
dass ein durchschnittlicher Verdienst erzielt wurde.

Kindererziehungszeiten wahrend der Arbeit

Eltern, die wahrend der Erziehung ihres Kindes oder ihrer Kinder arbeiten, profitieren trotz-
dem von den Kindererziehungszeiten. Sie bekommen neben den Beitrégen aus ihrem Ar-
beitslohn zusatzlich die Kindererziehungszeiten fir ihre mégliche spatere Rente gutge-
schrieben, sofern sie die sog. Beitragsbemessungsgrenze nicht iberschreiten. Das ist die
Hdchstgrenze, bis zu der aus einer Beschaftigung oder selbststandigen Tatigkeit Renten-
versicherungsbeitrage gezahlt werden miuissen.

Elternteile, die wegen der Erziehung ihrer Kinder nur Teilzeit arbeiten, kdnnen unter be-

stimmten Voraussetzungen fiir Zeiten bis langstens zum 10. Lebensjahr des jlingsten Kin-
des ebenfalls einen weiteren Bonus fiir die Rente erhalten.
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Miitter mit mehreren Kindern

Mutter, die zwei und mehr Kinder unter zehn Jahren erziehen, erhalten unabhangig von
einer Erwerbstatigkeit die Hochstférderung.
Weitere Informationen zur Anrechnung von Kindererziehungszeiten auf die Rente erhalten
Sie unter:

www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

Kinderfreibetrage

Die steuerlichen Kinderfreibetrage werden in § 32 »Kinder, Freibetrage fir Kinder« Ein-
kommenssteuergesetz (EStG) im geregelt.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie im Internet unter:

o www.buzer.de/gesetz/4499/index.htm
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Angebote fiir Familien in Amberg

statinformation.meinestadt.de/amberg-oberpfalz/familie
www.mehrgenerationenhaeuser.de

Elternschule Amberg e.V.

Amselweg 7a - 92224 Amberg

Tel.: 09621 - 8 62 72

Fax: 09621 - 76 05 46

E-Mail: info@mgh-amberg.de
https://mehrgenerationenhaus-amberg.de/

Kath. Beratungsstelle

fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Regensburger StraBe 68, 92224 Amberg

Tel.: 09621 -917733-0

E-Mail: info@beratungsstelle-amberg.de
https://www.beratungsstelle-amberg.de/standorte

Kath. Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Hoéflingerstr. 11, 92421 Schwandorf

Tel.: 09431 -99 70 10

E-Mail: info@beratungsstelle-schwandorf.de
https://www.beratungsstelle-schwandorf.de/standorte
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Angebote fiir Familien in Weiden

www.zukunftfuerfamilie.de
https://www.weiden.de/familie/eltern-und-kinder/sozialdienst-nach-stadtteilen

https://www.weiden.de/familie/eltern-und-kinder/beratungsstellen-und-hilfe
https://www.familienhandbuch.de/

Stadt Weiden — Jugendamt: Allgemeiner Sozialdienst
Dr.-Pfleger-StraBe 15 - 92637 Weiden - Telefon: 81 51 02

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
(Caritas-Verband fiir die Diozese Regensburg)
Max-Reger-StraBe 18 - 92637 Weiden - Telefon: 0961/ 4 70 23 28

Erziehungsberatungsstelle (Kath. Jugendfiirsorge flir die Di6zese Regensburg)
Josef-Witt-Platz 1 - 92637 Weiden - Telefon:0961/ 3 91 74 00
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Rechtliche Abgrenzung:

Wichtiger Hinweis zu allen Links auf dieser Homepage bzw. dieser Verdffentlichung: Mit
einem Urteil vom 12. Mai 1998 - 312 O 85/98 - "Haftung flir Links" hat das Landgericht
Hamburg entschieden, dass man durch die Ausbringung eines Links die Inhalte der gelink-
ten Seite ggf. mit zu verantworten hat.

Dies kann - so das LG - nur dadurch verhindert werden, dass man sich ausdricklich von
diesen Inhalten distanziert. Wir haben auf verschiedenen Seiten dieser Website / Verof-
fentlichung Links zu anderen Seiten im Internet gelegt.

Fir all diese Links gilt: Wir mochten ausdriicklich betonen, dass wir keinerlei Einfluss auf
die Gestaltung und die Inhalte der gelinkten Seiten haben. Deshalb distanzieren wir uns
hiermit ausdriicklich von allen Inhalten aller gelinkten Seiten auf unserer Website und
machen uns ihre Inhalte nicht zu Eigen. Diese Erkldarung gilt fiir alle auf diesen Seiten
ausgebrachten Links und schlieBt auch die Inhalte von Webcams sowie eines Forums mit
ein. Zu keiner Zeit wird oder wurden von uns jemals Inhalte in Links oder auf diesen Seiten
geduldet, die mit dem deutschen Gesetz nicht vereinbar sind.

Bemerken Sie derartige Inhalte in Links auf die von diesen Seiten verwiesen wird, so be-
nachrichtigen Sie uns bitte per E-Mail. Wen das Urteil interessiert, kann es nachlesen un-
ter: https://www.juraforum.de/.

Hinweis:

Die Redaktion ist bemliht, die Angaben in dieser Verdéffentlichung stets auf dem aktuellen
Stand zu halten. Eine Haftung oder Garantie fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der zur
Verfliigung gestellten Informationen und Daten ist jedoch ausgeschlossen.

Im Ubrigen gilt der Haftungsausschluss der OTH-AW wie unter
https://www.oth-aw.de/impressum/ einsehbar.
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Verwendete Bilder:

Fotolia
Christian Lindner
Unsplash — Conner Baker

Kontakt - Beratung - Antrage

Zentrum fiir Gender und Diversity

Ozlem Ajazaj L.
Projektkoordinatorin Mlchalska Joanna
in Elternzeit Projektkoordinatorin

Elternzeitvertretung
Weiden,WTC,Raum 1.07
Telfon +49 (961) 382-1272
j.michalska@oth-aw.de

Weiden, WTC, Raum 1.07
Telefon +49 (961) 382-1272
oe.ajazaj@oth-aw.de
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