Abteilung Weiden

Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen und Gesundheit

Studienbegleitendes Zusatzangebot im

Wintersemester 2024/2025

Titel:

Dozent

Georg Grafberger

Zugangsvoraussetzungen

Keine

Lernziele

Einflihrung in die Grundlagen der betrieblichen Ausbildungspro-
zesse und der Berufsausbildung als MaBnahme der Personalent-
wicklung bis hin zum Versténdnis der Bedeutung der Ausbilder-
funktion und Ausbilderqualifikation (Rollenverstandnis).
Fachkompetenz: Vermittlung von berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnissen und Fertigkeiten in Bezug auf die betriebliche
Ausbildungsplanung und -durchflihrung im Sinne der aktuellen
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO).
Methodenkompetenz: Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkei-
ten im Umgang mit den Methoden der Ausbildungsplanung und
-durchfiihrung:

- Das duale System in der Berufsausbildung

- Durchflihrung der Ausbildung

- Kilassifikation und Abstraktion von Lernzielen

- Motivationstheorien, der Jugendliche in der Berufsausbil-

dung

- Prasentationsmethoden in der betrieblichen Ausbildung
Sozialkompetenz: Entwickeln von Softskills durch Teamarbeit,
Selbstorganisation.

Lerninhalte

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die ent-
sprechende Handlungskompetenz in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung pla-
nen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Aus-
zubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und
4. Ausbildung abschlieBen.

Lehrmaterial (Skript,
Blicher,...)

1. Ausbildung & Beruf, Rechte und Pflichten wahrend der
Berufsausbildung, aktuelle Auflage, hrsg. Bundesministe-
rium flr Bildung und Forschung (BMBF) — fiir die Horer
kostenlos.

2. Berufsbildung, 21. véllig neu Uberarbeitete Auflage, hrsg.
Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz, Passau




Abteilung Weiden
Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen und Gesundheit

Veranstaltungstyp / Lehr- | Prasenzveranstaltung, Selbststudium
methoden

Lernkontrolle / Leistungs- - Schriftliche Priifung: 60 min.

Uberprifung - Praktische Prifung: Entwurf einer Ausbildungseinheit

Aufteilung des Workload | Prasenzzeit online: ca.45h
(150 Zeitstunden) Vorbereitungszeit: ca. 30 h
Nachbereitungszeit: ca. 30 h

Ubungen: ca. 30 h

Unterrichts- / Lehrsprache | Deutsch / Englisch

Termine Mittwochs, 15.45 — 19.00 Uhr in HS 139

Einschreibung ONLINE unter: www.oth-aw.de/onlineanmeldung
Ab Montag, 19.08.2024, 08.00 Uhr

Informationen zum AdA-Schein (AEVO)
(Nachweis Ausbildung der Ausbilder)

Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikation (AdA) ist nur in
Verbindung mit dem abgeschlossenen Studium giiltig.

Sie erhalten nach bestandener AdA-Priifung an der Hochschule Amberg-Weiden
von Ihrer Studentenkanzlei eine Bescheinigung iiber die Teilnahme und das Beste-
hen des AdA-Kurses. Weiterhin erhalten Sie eine entsprechende Bescheinigung di-
rekt von der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz an Ihre Privatadresse.

Dabei fdllt eine geringe Verwaltungsgebiihr bei der Handwerkskammer Niederbay-
ern-Oberpfalz an (derzeit 35.- Euro). Mit der 0.g. Bescheinigung erhalten Sie dies-
beziiglich eine Rechnung.

Nach abgeschlossenem und beendetem Studium erhalten Sie durch Vorlage beider
Bescheinigungen (Priifungsbescheinigung der OTH und Bescheinigung der Hand-
werkskammer) dann den sog. AdA-Schein, sprich ein Zeugnis liber den Nachweis
der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikation (AdA) durch die Handwerks-
kammer Niederbayern-Oberpfalz.

Der AdA — Kurs stellt eine verkiirzte Form fiir Studierende dar, aus diesem Grund
erhalt er seine Giiltigkeit nur in Verbindung mit dem abgeschlossenen Studium.




